様　式　集

指定申請書（様式第１号）

事業計画書（様式第２号）

収支予算書（様式第３号）

グループ応募構成書（様式４）

現地説明会出席報告書（様式５）

質問書（様式６）

※各様式の項目欄が不足する場合は、広げて記入してください
様式第１号（第２条関係）

公の施設指定管理者指定申請書

　　年　　月　　日

名張市長　　北　川　裕　之　　様
申請者

所在地

団体名　　　　　　　　　　

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
電話番号

次の施設における指定管理者の指定を受けたいので、事業計画書等を添えて

申請します。
〔指定を受けようとする公の施設の名称〕
　　　名張市青少年センター
様式第２号（第２条関係）
	名張市青少年センターに関する事業計画書

	申請年月日　　　　　年　　月　　日

	団体名
	

	代表者名
	
	設立年月日
	

	団体所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	事　業　計　画

	１．団体の理念について

（１）団体の経営方針等

（２）指定管理者の指定を申請した理由（意欲）

２．施設の現状に対する考え方及び将来展望（施設の設置目的の理解）

３．管理運営を行うに当たっての実施方針について（公演・芸術に通じた具体案）

４．平等利用の確保及びサービスの向上

（１）利用者の平等な利用の確保が図れているか。

（２）障害者・高齢者への配慮

（３）サービスを向上する具体的な方策があるか。（利用時間の延長など）
５．施設の効用の最大限の発揮（利用促進や利用者増への取組等）
（１）施設利用促進のための広報等の計画
（２）利用者の要望把握と対応の方法

（３）利用者とのトラブルの未然防止と対応の方法

（４）個人情報の保護の措置

（５）施設の稼働率を伸ばす方策（提案事業を含みます。）
６．施設の適切な維持管理及び管理に係る経費の縮減

（１）舞台管理運営方針
（２）施設の保守管理、設備機器管理、清掃、保安警備、修繕等の方法及び作業
計画
（３）業務の点検と見直しの方法
（４）第三者に委託する業務
（５）防犯対策、防災対策
（６）災害、事故等緊急時の体制と対応

（７）経費縮減に向けて、老朽化する施設の効果的な運用と経営効率を高めるための
具体的方策（単年度及び期間全体）、その実現性
　（８）利用料金設定の考え方

７．施設の管理を的確に行う人的構成
（１）人員配置の考え方（別途、付表「人員配置計画表」を添付）

（第三者に業務を委託する場合は、第三者に対する指導・監理の方法も含み
ます。）

（２）人事管理・人材育成・職員研修計画の考え方
８．類似施設（一般市民が利用する施設）又は公の施設の管理運営に実績があるか。　
９．その他
（１）環境への配慮

（２）安全管理に対する対応は適切か

（３）その他アピールする点
【上記項目の内容は、別途様式第２号付表１、付表２、様式第３号による】



様式第２号付表１
１．団体の理念について

	（１）団体の経営方針等

（２）指定管理者の指定を申請した理由（意欲）




２．施設の現状に対する考え方及び将来展望（施設の設置目的の理解）

	


３．管理運営を行うに当たっての実施方針について（公演・芸術に通じた具体案）

	


４．平等利用の確保及びサービスの向上

	（１）利用者の平等な利用の確保が図れているか。

（２）障害者・高齢者等への配慮

（３）サービスを向上する具体的な方策があるか。（利用時間の延長など）




５．施設の効用の最大限の発揮（利用促進や利用者増への取組等）
	（１）施設利用促進のための広報等の計画
（２）利用者の要望把握と対応の方法

（３）利用者とのトラブルの未然防止と対応の方法

（４）個人情報の保護の措置

（５）施設の稼働率を伸ばす方策（提案事業を含みます。） 



６．施設の適切な維持管理及び管理に係る経費の縮減

	（１）舞台管理運営方針

（２）施設の保守管理、設備機器管理、清掃、保安警備、修繕等の方法及び作業計画

（３）業務の点検と見直しの方法

（４）第三者に委託する業務

（５）防犯対策、防災対策
（６）災害、事故等緊急時の体制と対応
（７）経費縮減に向けて、老朽化する施設の効果的な運用と経営効率を高めるための

具体的方策（単年度及び期間全体）、その実現性
（８）利用料金設定の考え方



７．施設の管理を的確に行う人的構成
	１）人員配置の考え方　（別途、様式第２号付表２「人員配置計画表」を添付）

（第三者に業務を委託する場合は、第三者に対する指導・監理の方法も含みます。）

　　

（２）人事管理・人材育成・職員研修計画の考え方

　




８．類似施設（一般市民が利用する施設）又は公の施設の管理運営に実績があるか。
直近３年以内の実績を下表に記入してください。
	発注者
	施設所在

都道府県名
	施設名
	管理内容
	管理期間

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日

	
	
	
	
	自　年　月　日

至　年　月　日


９．その他
	（１）環境への配慮

（２）安全管理に対する対応は適切か
（３）その他アピールする点




（様式第２号　付表２）【管理業務の事業計画書　付表】
「人員配置計画書」 　　　　　　　　施設名　　名張市青少年センター　　　   
                                     　　　　　　                                　  　　　　　　
	役　　職
	担当業務内容
	能力、資格、実務経験年数など
	雇　用　形　態
	職員の
年齢層
	１週間の
勤務時間
	備　　考

	
	
	
	正規
	ﾊﾟｰﾄ
	委託
	その他（具体的に記入）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※管理運営業務仕様書を確認し必要な職員を記入してください。
※配置する職員全てについて記入してください。

※役職については、施設を管理運営するうえで必要と思われる役職を記入してください。ただし、センター長については必ず記入してください。
※能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上、記入してください。
※職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。
　正規職員とは、週４０時間程度勤務し貴団体が複数年にわたり雇用する職員とします。パートは、非常勤で臨時に契約する職員とします。
※職員の年齢層は、２０代、３０代等目安で結構ですので記入してください。
※センターに常勤する職員を除き、貴団体の本部（社）などでセンターの管理に係わる人員を置く場合は、備考欄にその旨記入し、週間勤務時間にセンター管理運営業務に係わる時間を記入してください。
※本表とは別に管理運営に係る勤務ローテーション表（標準１ヶ月：Ａ４版、様式任意）の案を作成し、提出してください。

※舞台管理運営要員(常駐技術者及び補助技術者)に関する条件等を記入してください。また、舞台管理運営業務を委託する場合は、可能な限り委託契約先を記入してください。

人員配置計画書【管理業務の事業計画書　付表】　【記入例】              施設名　名張市青少年センター　　　　　　　　                           　　　　　　                                　  　　　　　　
	役　　職
	担当業務内容
	能力、資格、実務経験年数など
	雇　用　形　態
	職員の
年齢層
	一週間の
勤務時間
	備　　考

	
	
	
	正規
	ﾊﾟｰﾄ
	委託
	その他（具体的に記入）
	
	
	

	センター長
	施設の管理業務及びマネージメント全般
	
	○
	
	
	
	４０代
	４０ｈ
	

	運営業務責任者
	施設管理、経理全般、誘客営業、催事計画等
	簿記２級
	○
	
	
	
	３０代
	４０ｈ
	

	スタッフ①
	窓口業務、催事、経理等
	
	
	○
	
	
	２０代
	４０ｈ
	

	スタッフ②
	窓口業務、催事、経理等
	
	
	○
	
	
	２０代
	４０ｈ
	

	舞台管理専門技術者
	舞台管理運営
	専門技術者は、三重県内の７００席以上の公立文化会館で舞台管理業務及び舞台・照明・音響等の操作を５年以上携わったもので、公益社団法人日本照明家協会認定２級技術者資格取得者以上の能力・技術を有するもの。
	
	
	○
	
	４０代
	３２ｈ
	＜委託契約＞

契約先／

○○○会社

	舞台管理補助技術者
	事業開催当日の舞台管理運営補助
	補助技術者は、舞台管理業務及び舞台・照明・音響等の操作を５年以上携わったもの、または同等の能力・技術を有するもの。
	
	
	○
	
	３０代
	事業開催時のみ
	　　

　 　〃



	舞台管理補助技術者
	　　　　　〃
	　　　　　　　　〃
	
	
	○
	
	３０代
	事業開催時のみ
	　 　〃

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※管理運営業務仕様書を確認し必要な職員を記入してください。
※配置する職員全てについて記入してください。
※役職については、施設を管理運営するうえで必要と思われる役職を記入してください。ただし、センター長については必ず記入してください。
※能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上、記入してください。
※職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。
　正規職員とは、週４０時間程度勤務し貴団体が複数年にわたり雇用する職員とします。パートは、非常勤で臨時に契約する職員とします。
※職員の年齢層は、２０代、３０代等目安で結構ですので記入してください。
※センターに常勤する職員を除き、貴団体の本部（社）などでセンターの管理に係わる人員を置く場合は、備考欄にその旨記入し、週間勤務時間に施設管理運営業務に係わる時間を記入してください。
※本表とは別に管理運営に係る勤務ローテーション表（標準１ヶ月：Ａ４版、様式任意）の案を作成し、提出してください。
※舞台管理運営要員(専門技術者及び補助技術者)に関する条件等を記入してください。また、舞台管理運営業務を委託する場合は、可能な限り委託契約先を記入してください。
様式第３号（第２条関係）

名張市青少年センターの管理に関する業務の収支予算書（令和８年度）

（単位：千円）
	区分
	項　目
	金　額
	積算根拠、内訳等

	収

入
	利用料金収入
	
	

	
	事業収入
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う収入



	
	その他収入
	
	

	
	市指定管理料収入
	
	

	
	収入合計（Ａ）
	
	

	支

出
	人件費
	
	※人件費（賃金、通勤手当、時間外手当等含む）○○○千円（社員○名、パート○名）、社会保険料等○○千円、労働保険料○○千円、など職員雇用に係る経費

	
	事務費
	
	

	
	事業費
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う経費


	
	管理費
	
	

	
	
	
	

	
	支出合計（Ｂ）
	
	

	収　支

（Ａ）－（Ｂ）
	
	


様式第３号（第２条関係）

名張市青少年センターの管理に関する業務の収支予算書（令和９年度）

（単位：千円）
	区分
	項　目
	金　額
	積算根拠、内訳等

	収

入
	利用料金収入
	
	

	
	事業収入
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う収入



	
	その他収入
	
	

	
	市指定管理料収入
	
	

	
	収入合計（Ａ）
	
	

	支

出
	人件費
	
	※内訳には、人件費（賃金、通勤手当、時間外手当等含む）○○○千円（社員○名、パート○名）、社会保険料等○○千円、労働保険料○○千円、など職員雇用に係る経費をそれぞれ記載してください。

	
	事務費
	
	

	
	事業費
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う経費



	
	管理費
	
	

	
	
	
	

	
	支出合計（Ｂ）
	
	

	収　支

（Ａ）－（Ｂ）
	
	


様式第３号（第２条関係）

名張市青少年センターの管理に関する業務の収支予算書（令和１０年度）

（単位：千円）
	区分
	項　目
	金　額
	積算根拠、内訳等

	収

入
	利用料金収入
	
	

	
	事業収入
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う収入



	
	その他収入
	
	

	
	市指定管理料収入
	
	

	
	収入合計（Ａ）
	
	

	支

出
	人件費
	
	※内訳には、人件費（賃金、通勤手当、時間外手当等含む）○○○千円（社員○名、パート○名）、社会保険料等○○千円、労働保険料○○千円、など職員雇用に係る経費をそれぞれ記載してください。

	
	事務費
	
	

	
	事業費
	
	※大規模事業等 自主事業開催に伴う経費



	
	管理費
	
	

	
	
	
	

	
	支出合計（Ｂ）
	
	

	収　支

（Ａ）－（Ｂ）
	
	


様式４　　　　　　　　　　　　グループ応募構成書

　　年　　月　　日

名張市長　　北　川　裕　之　　様

グループ名

代表団体　所 在 地

　　　　　名　　称

　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

名張市青少年センターの指定管理者公募に参加するため、次の団体はグループを構成し名張市との間における下記事項に関する権限を代表団体に委任します。

なお、指定管理者に指定された場合は、代表団体及び構成団体は、名張市青少年センターの指定管理者としての業務の遂行及びこれに伴うグループが負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
記

	グループの名称
	

	代表団体

（受任者）
	所 在 地

名　　称

代表社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	構成団体

（委任者）
	所 在 地

名　　称

代表社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	構成団体

（委任者）
	所 在 地

名　　称

代表社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	構成団体

（委任者）
	所 在 地

名　　称

代表社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	委任事項
	１．指定管理者の指定の申請に関する件

２．名張市との協定締結に関する件

３．経費の請求受領に関する件

４．契約に関する事項


グループの各団体の担当業務、責任分担について簡潔に記入してください。

	


※グループの規約（案の段階でも可）を添付してください。
様式５
現 地 説 明 会 出 席 報 告 書

　　年　　月　　日

　名張市長　　北　川　裕　之　　様

所在地

団体名


所属・職名
電話番号

ＦＡＸ

Ｅ－mail

　令和７年９月２日開催の名張市青少年センター指定管理者の募集に係る現地説明会
について、下記のとおり報告します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
	担当部署・職名
	　　　

	
	

	
	


※出席者は２人までとします。

様式６
質　　問　　書

　　年　　月　　日

所在地

団体名


所属・職名
電話番号

ＦＡＸ

Ｅ－mail

次の施設の指定管理者募集要項、業務の基準等について、下記のとおり質問事項を提出します。

　　　　　　　施設名　：　　名張市青少年センター　　　　
■ 質問内容

	件名
	

	項 目


	【資料名】：募集要項・業務の基準・その他（ ≪資料編≫・指定管理者仕様書 ）

【ページ・項目】：

	内 容
	


· 質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。

· この質問書は、FAX又はE-mailにて提出してください。


