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１． 実施計画の概要 

 
（１） 計画策定の目的 
   この計画は、男女共同参画社会の実現を目指す「名張市男女共同参画基本計画」（平成１９年３月策定）を実効あるものとする

ため、「基本計画」に示された施策を今後、行政に具体的に反映させ、その実現を計画的に図ることを目的として策定しました。 

 
（２） 計画の性格 
① この計画は、「名張市男女共同参画推進条例」の基本理念を踏まえ、「基本計画（行動計画）」における基本目標―重点課題（計
画の推進を含む）―具体的施策の方向に沿って、名張市が取り組むべき男女共同参画に関連する具体的事業内容等をまとめて

います。 

② この実施計画は、国・県の動向を見極めつつ、市民のニーズや社会情勢の変化等に対応することはもとより、名張市総合計画
『理想郷プラン』はもとより、市が取り組む各個別計画との整合性と連携を図ります。また適切な見直しを行うとともに、地

域の特性を活かした新規事業の展開など、内容の改善を図ります。 

 
（３） 基本計画及び実施計画の期間 

  計画の期間は、名張市総合計画「理想郷プラン」の計画年度と整合を図り、２００７年（平成１９年）度 ～ ２０１５年（平成

２７年）度の９年間としています。実施計画については、この９年間を前期、中期、後期に分け３年ごとに実施計画調書（兼評価

調書）を作成します。ただし、この期間中に国内外の動向や社会経済情勢の変化により、計画の内容に影響が生じる場合は、適切

な施策の推進を図るため、見直しを行います。 

 



　施策の体系
　＜　基　本　目　標　＞ 　　　　　　＜施策の方向＞ 　　　　　＜　具 体 的 施 策 ＞

重点課題

Ⅰ　男女共同参画意識の確立 ・市広報等による啓発・市民や市民団体等との協働による啓発

・職場における研修会の実施

・意識改革への働きかけ・家事-育児等に関する講座

・出前トークの実施・地域でのフォーラムの実施・男女共同参画推進員の設置

・講座の開催・市民活動団体等への研修

・公民館での男女共同参画講座・地域の人材育成

Ⅱ　あらゆる分野への男女共同参画の推進

13　男女共同参画に向けた人材発掘と育成 ・情報の提供・講座や学習機会の提供による人材の育成・市における女性の管理職の登用

17　農林業や自営業者等への支援

18　女性の就労・能力開発のための支援

19　働き方の見直しの促進 ・チャレンジ支援・就業相談等・起業支援・再就職支援

・多様な働き方の啓発及び支援・ワーク‐ライフ‐バランスの啓発・フリーター等への支援

４固定的役割分担意識の見直し

６家庭・地域社会における教育・学習の推進

①　社会における制度・慣行の見直
しと意識づくり

③　国際的視野での協調

④　政策等の立案及び決定への男女
共同参画の推進

②　あらゆる教育の機会における男
女共同参画への理解

12　事業所・市民活動団体・地域組織における
積極的改善措置の普及・促進

14　家庭生活における男女共同参画の推進

１意識啓発の推進

２家庭・地域社会における慣行等の見直し

３職場における制度・慣行等の見直し

･農林業及び自営業従事者への意識啓発・女性の農業経営等への参画・家族経営協定等の促
進・女性経営者及び女性リーダーの育成・女性農業委員の複数確保・農業起業家への支援

８生涯学習の充実

９国際的視野に立った男女共同参画の推進

10国際交流及び市内の外国人との協調

５学校・幼稚園・保育所等における教育・学習
の推進

７事業所・市民活動団体等に対する学習機会の
提供

11　市の政策方針決定過程への女性の参画促進

15　地域社会における男女共同参画の推進

⑤　家庭・地域における男女共同参
画の推進

･情報提供とセミナー等の開催・出前講座等の実施・労働相談の周知・職場の男女格差是正
及び職域拡大・就業条件向上の啓発・職場の実態調査の実施・積極的改善措置の働きか
け・男女共同参画モデル事業所の表彰・入札時における状況報告書

・市の審議会の委員の構成・女性人材リストの整備と市民公募

・市の率先実行・事業所等における女性の参画促進・積極的改善措置（ポジティブ・アク
ション）の推進・「男女共同参画推進員」の設置

・仕事と家庭の両立等の啓発・家庭生活における男女共同参画の推進・労働時間短縮の啓
発・「男女共同参画について考える日」の啓発・市民への意識啓発

・地域活動における女性のリーダーとしての参画・地域活動団体への配慮の働きかけ・地
域活動への参画の推進・地域課題への女性の参画

・男女共同参画について考える日を活用した啓発・地域の慣行等の見直し・男女共同参画
意識向上への情報提供

・男女平等教育の充実・保育‐教育関係者の研修の実施・保護者への啓発活動・男女共同
参画を推進する担当者の設置-進路指導

・国際的情報の提供・国際的な規範等の普及-啓発・国際的視点を持った市民の育成・平和
教育の推進

・国際的人材の育成と情報の発信・国際交流の推進・ＡＬＴ(外国語指導助手）の配置・外
国人への子育て支援・外国人への環境の整備・外国人への情報等の提供・外国人の相談体
制とネットワーク

⑥　働く場における男女共同参画の
推進

16　職場における男女平等と雇用機会均等の促
進
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　＜　基　本　目　標　＞ 　　　　　　＜施策の方向＞ 　　　　　＜　具 体 的 施 策 ＞
重点課題

Ⅲ　家庭生活と社会活動の両立支援

22　地域で子どもを育てる環境づくり

Ⅳ　男女の人権が尊重される環境づくり

・権利侵害についての相談及び救済

33　性と生殖に関する健康・権利の確保

34　性教育と性感染症及びエイズ教育の推進

・メディア‐リテラシーの情報提供・メディア‐リテラシー教育の推進

⑪　男女の生涯にわたる健康の確保

⑫　男女共同参画の視点でのメディ
アにおける人権の尊重 36　市民へのメディア・リテラシーを高める取

組み

・市の印刷物等の配慮・環境の浄化

・健康教育‐性教育及びＨＩＶ／エイズ教育の推進・性教育のあり方・性感染症の予防・
市職員や教職員への啓発‐研修

35　男女の人権を尊重した表現の浸透

・性と生殖に関する健康‐権利の意識啓発・小児‐産婦人科医療等の充実

・性的マイノリティーの人権尊重の啓発・性的マイノリティーの人権教育の推進・性別表
記の検討・性的マイノリティーについての研修

⑩　ＤＶ・セクハラ等あらゆる暴力
の根絶

29　ドメスティック・バイオレンス対策の推進

30　セクシュアル・ハラスメント、ストーカー
対策等の推進

・ＤＶへの意識啓発・関係機関との連携・被害者支援

・セクハラについての広報、啓発・セクハラについての対応策・市職員へのセクハラにつ
いての研修・相談窓口・教育現場のセクハラ防止・ストーカー、性犯罪等の意識啓発

31　権利侵害についての相談及び救済の充実

・男女の生涯を通じた健康の保持・健康上の悩み相談事業・スポーツやサークル活動の促
進・食育の普及‐促進・メンタルヘルス・うつ病や自殺防止

・｢名張市障害者福祉計画」の推進・障害者の自立支援

⑨　男女の人権の尊重
27　男女の人権についての認識の徹底

28　性的マイノリティーの人権尊重

・人権尊重を促す講座等の実施・人権問題に関する情報の提供と啓発・女性の人権の推進

・一人親家庭自立支援・一人親相談事業の充実

・子育て支援の充実・次世代育成支援行動計画等の推進・「名張市特定事業主行動計画」
の推進・保育所の民営化の推進・幼稚園-保育所の連携及び一元化の推進・子育てネット
ワークの拡充・子ども支援センターの充実・ファミリーサポートセンター事業の充実・保
育所待機児童の解消・休日保育等の取組み・放課後子どもプラン・小児医療‐救急診療、
産婦人科医療体制の整備

・子育てサロンでの子育て支援・地域での子育て支援講座の実施・子どもを守る取組み・
小、中学校の開放・子どもたちの居場所づくり・ボランティア活動への参加・児童虐待防
止

32　生涯にわたる心身の健康保持・増進

21　一人親家庭が安心して暮らせる環境の整備

20　安心して子どもを産み、育てられる医療・
保育・育児環境の整備

25　高齢社会に対応した介護・看護環境の整備

26　障害者の生活安定と自立支援

・「次世代育成支援行動計画」の推進・働き方の見直しの啓発・名張版「一般事業主行動
計画」の提案等・市の｢特定事業主行動計画」の推進

・｢名張市老人保健福祉計画・介護保険事業計画」の推進・介護者への支援・高齢者の自立
と社会参画の推進

・地域福祉の推進

⑦　次世代の育成

⑧　男女共同参画を進める環境の整
備 24　男女共同参画による地域福祉の推進

23　仕事と家庭生活・地域活動を両立するため
の職場環境の整備
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　＜　基　本　目　標　＞ 　　　　　　＜施策の方向＞ 　　　　　＜　具 体 的 施 策 ＞

Ⅴ　計画の推進

39　男女共同参画拠点機能の充実

40　男女共同参画に関する相談・苦情への対応

・庁内の推進体制の確立・名張市男女共同参画推進施策検討会議による調査‐研究・男女
共同参画室による総合調整・手引書等の作成・名張市男女共同参画推進審議会・計画の実
効性・市の率先実行

・「名張男女共同参画推進ネットワーク会議」等との連携・人材育成と人材データバンク
の作成‐活用

・男女共同参画拠点機能の整備

・女性相談の充実・総合的相談窓口の設置・相談‐苦情処理制度の定着・男女共同参画専
門員による調査

37　市の推進体制の確立と率先実行

38　市民等への活動支援と市民活動団体等との
連携
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(基本目標）
1  男女共同参画意識の確立

２０１５（Ｈ27年）目標値

50％（次回調査時）
10回（3年間）

500人（3年間）

男女共同参画講座等学習機会の提供回数(年間） 80回

重点課題

　①　社会における制度・慣行の見直しと意識づくり

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

２
家庭・地域社
会における慣
行等の見直し

４
地域の慣行等の
見直し

数値目標

男女共同参画研修に参加した市職員数

「男は仕事」「女は家事・育児」といった男女の固定的な
役割分担に同意しない市民意識の割合

74.1％
(H24.9）

―
0回

項　　　　　　　　　目 現　　状

17回
（H23年度）

76％

55人
（年間）
(H23年度）

男女共同参画都市宣言・条例の認知度
事業所を対象とする研修会の実施

施策の方向 具体的施策

・地域への啓発の足がかりとして、
講演会や、講座への参加を呼びかけ
ます。
・男女共同参画センター(情報交流
センター)において啓発パネル、チ
ラシ等による啓発を進めます。

・地域への啓発の足がかりとして、
講演会や、講座への参加を呼びかけ
ます。
・男女共同参画センター(情報交流
センター)において啓発パネル、チ
ラシ等による啓発を進めます。

・地域への啓発の足がかりとして、
講演会や、講座への参加を呼びかけ
ます。
・男女共同参画センター(情報交流
センター)において啓発パネル、チ
ラシ等による啓発を進めます。

１
意識啓発の推
進

担当室

１
市広報等による
啓発

人権・男女共同参
画推進室

２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

・広報なばり、市ホームページ、庁
内掲示板等様々な媒体を積極的に活
用し、男女共同参画意識の啓発を図
ります。
・講演会等の参加について、地域や
企業等へ参加を呼びかけ啓発を図り
ます。

人権・男女共同参
画推進室
地域経営室

人権・男女共同参
画推進室

２
市民や市民活動
団体等との協働
による啓発

･6月23日から29日の「男女共同参画
週間」に男女共同参画を考える機会
となるように、街頭啓発や懸垂幕の
掲示、パネル展示などの啓発を行い
ます。
・毎月22日の「男女共同参画につい
て考える日」に庁内掲示板による啓
発を行います。

･6月23日から29日の「男女共同参画
週間」に男女共同参画を考える機会
となるように、街頭啓発や懸垂幕の
掲示、パネル展示などの啓発を行い
ます。
・毎月22日の「男女共同参画につい
て考える日」に庁内掲示板による啓
発を行います。

･6月23日から29日の「男女共同参画
週間」に男女共同参画を考える機会
となるように、街頭啓発や懸垂幕の
掲示、パネル展示などの啓発を行い
ます。
・毎月22日の「男女共同参画につい
て考える日」に庁内掲示板による啓
発を行います。

３
男女共同参画に
ついて考える日
を活用した啓発

人権・男女共同参
画推進室

・広報なばり、市ホームページ、庁
内掲示板等様々な媒体を積極的に活
用し、男女共同参画意識の啓発を図
ります。
・講演会等の参加について、地域や
企業等へ参加を呼びかけ啓発を図り
ます。

・広報なばり、市ホームページ、庁
内掲示板等様々な媒体を積極的に活
用し、男女共同参画意識の啓発をは
かります。
・講演会等の参加について、地域や
企業等へ参加を呼びかけ啓発をはか
ります。

・「新しい公」等の活用により、市
民活動団体等と協働・連携して普
及・啓発活動を行います。
・男女共同参画センターの拠点施設
としての役割の充実、周知を図りま
す。

・「新しい公」等の活用により、市
民活動団体等と協働・連携して普
及・啓発活動を行います。
・男女共同参画センターの拠点施設
としての役割の充実、周知を図りま
す。

・「新しい公」等の活用により、市
民活動団体等と協働・連携して普
及・啓発活動を行います。
・男女共同参画センターの拠点施設
としての役割の充実、周知を図りま
す。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

５
学校・幼稚
園・保育所等
における教育
の推進

２
家庭・地域社
会における慣
行等の見直し

施策の方向 具体的施策

具体的施策

８
家事・育児等に
関する講座

人権・男女共同参
画推進室

５
男女共同参画意
識向上への情報
提供

・地域への啓発として、地域づくり
組織等へ男女共同参画講座や講演会
への参加促進に取り組みます。
・男女共同参画センターを活用し啓
発をすすめます。
・広報、市ホームページ、新聞、
ローカルFM等多様なメディアを活用
し、男女共同参画意識の向上を図り
ます。

２０１３（平成２５年度）

１０
保育・教育関係
者の研修の実施

②　あらゆる教育の機会における男女共同参画への理解　　　　　　

９
男女平等教育の
充実

２０１３（平成２５年度）

・主に家庭科や道徳、特別活動の時
間を使って男女平等の学習を進めま
す。
・性の区別なく、一人ひとりの人格
を尊重した幼児教育、保育を実施し
ます。

学校教育室
保育幼稚園室

・主に家庭科や道徳、特別活動の時
間を使って男女平等の学習を進めま
す。
・性の区別なく、一人ひとりの人格
を尊重した幼児教育、保育を実施し
ます。

学校教育室
保育幼稚園室

・乳幼児保育や学校教育の担当者に
対して意識改革のための研修会を研
修年間計画に位置付け年1回実施し
ます。

・乳幼児保育や学校教育の担当者に
対して意識改革のための研修会を研
修年間計画に位置付け年1回実施し
ます。

施策の方向

・主に家庭科や道徳、特別活動の時
間を使って男女平等の学習を進めま
す。
・性の区別なく、一人ひとりの人格
を尊重した幼児教育、保育を実施し
ます。

６
職場における研
修会の実施

７
意識改革への働
きかけ

２０１４（平成２６年度）

人権・男女共同参
画推進室

担当室
２０１５（平成２７年度）

・乳幼児保育や学校教育の担当者に
対して意識改革のための研修会を研
修年間計画に位置付け年1回実施し
ます。

２０１４（平成２６年度）

・男の料理教室を開催します。
・関係団体と連携し、固定的役割分
担意識の見直しにつながるような講
座の実施や、啓発パンフレットを配
布し、啓発に努めます。

・男の料理教室を開催します。
・関係団体と連携し、固定的役割分
担意識の見直しにつながるような講
座の実施や、啓発パンフレットを配
布し、啓発に努めます。

・フォーラム告知の記事に合わせて
男女共同参画特集を組むなど、啓発
に努めます。
・講座を通じて意識改革への働きか
けに務めます。

３
職場における
制度・慣行等
の見直し

４
固定的役割分
担意識の見直
し

・企業へ啓発パンフレット等を配布
し、各種制度の普及啓発に努めま
す。
・職場における男女共同参画意識の
向上につながる、研修会や講習会等
への周知を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

人権・男女共同参
画推進室
商工経済室

担当室
２０１５（平成２７年度）

・フォーラム告知の記事に合わせて
男女共同参画特集を組むなど、啓発
に努めます。
・講座を通じて意識改革への働きか
けに務めます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布
し、各種制度の普及啓発に努めま
す。
・職場における男女共同参画意識の
向上につながる、研修会や講習会等
への周知を図ります。

・フォーラム告知の記事に合わせて
男女共同参画特集を組むなど、啓発
に努めます。
・講座を通じて意識改革への働きか
けに務めます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布
し、各種制度の普及啓発に努めま
す。
・職場における男女共同参画意識の
向上につながる、研修会や講習会等
への周知を図ります。

・地域への啓発として、地域づくり
組織等へ男女共同参画講座や講演会
への参加促進に取り組みます。
・男女共同参画センターを活用し啓
発をすすめます。
・広報、市ホームページ、新聞、
ローカルFM等多様なメディアを活用
し、男女共同参画意識の向上を図り
ます。

・地域への啓発として、地域づくり
組織等へ男女共同参画講座や講演会
への参加促進に取り組みます。
・男女共同参画センターを活用し啓
発をすすめます。
・広報、市ホームページ、新聞、
ローカルFM等多様なメディアを活用
し、男女共同参画意識の向上を図り
ます。

・男の料理教室を開催します。
・関係団体と連携し、固定的役割分
担意識の見直しにつながるような講
座の実施や、啓発パンフレットを配
布し、啓発に努めます。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）
担当室

２０１３（平成２５年度）
施策の方向 具体的施策

・家庭科の単元「できるようになっ
たかな家庭の仕事」や「家族・家庭
と子どもの成長」の中で、保護者と
ともに男女の役割について考えた
り、保護者会、PTA活動、学級懇談
会等で話し合いの機会をもちます。

１６
男女共同参画推
進員の設置

１２
男女共同参画を推
進する担当者の設
置

５
学校・幼稚
園・保育所等
における教育
の推進

１３
進路指導

６
家庭地域社会
における教育
学習の推進

１５
地域でのフォー
ラムの実施

・男女共同参画推進員の設置に向け
て、女性団体をはじめ、各種団体で
構成する「名張男女共同参画推進
ネットワーク会議」と地域づくり組
織との情報交換を図ることにより、
意識の向上と啓発に努めます。

・男女共同参画推進員の設置に向け
て、女性団体をはじめ、各種団体で
構成する「名張男女共同参画推進
ネットワーク会議」と地域づくり組
織との情報交換を図ることにより、
意識の向上と啓発に努めます。

地域や市民活動団体を対象とした出
前トークの実施に向けて、啓発を図
り、実施に努めます。

地域や市民活動団体を対象とした出
前トークの実施に向けて、啓発を図
り、実施に努めます。

・地域づくり組織や区・自治会等が
主催する講演会、フォーラムのメ
ニューを提示します。

人権・男女共同参
画推進室

人権・男女共同参
画推進室

・地域づくり組織や区・自治会等が
主催する講演会、フォーラムのメ
ニューを提示します。

地域経営室
人権・男女共同参
画推進室

１１
保護者への啓発
活動

・家庭科の単元「できるようになっ
たかな家庭の仕事」や「家族・家庭
と子どもの成長」の中で、保護者と
ともに男女の役割について考えた
り、保護者会、PTA活動、学級懇談
会等で話し合いの機会をもちます。

・家庭科の単元「できるようになっ
たかな家庭の仕事」や「家族・家庭
と子どもの成長」の中で、保護者と
ともに男女の役割について考えた
り、保護者会、PTA活動、学級懇談
会等で話し合いの機会をもちます。

１４
出前トークの実
施

学校教育室
保育幼稚園室

地域や市民活動団体を対象とした出
前トークの実施に向けて、啓発を図
り、実施に努めます。

男女共同参画を推進する担当者とし
て、検討委員や人権担当職員を通
じ、推進を図ります。

人権・男女共同参
画推進室
学校教育室
保育幼稚園室

学校教育室

・男女共同参画推進員の設置に向け
て、女性団体をはじめ、各種団体で
構成する「名張男女共同参画推進
ネットワーク会議」と地域づくり組
織との情報交換を図ることにより、
意識の向上と啓発に努めます。

男女共同参画を推進する担当者とし
て、検討委員や人権担当職員を通
じ、推進を図ります。

男女共同参画を推進する担当者とし
て、検討委員や人権担当職員を通
じ、推進を図ります。

・地域づくり組織や区・自治会等が
主催する講演会、フォーラムのメ
ニューを提示します。

・学級活動・総合的な学習の時間を
中心としたキャリア教育の中で、男
女の性にとらわれず、個性に応じた
進路選択ができるよう、授業を行い
ます。
（学級活動・総合的な学習の時間を
中心に、年間３時間程度）
・進路説明会の折に、保護者に対し
て男女共同参画の視点での進路指導
のあり方を説明します。（年間1
回）

・学級活動・総合的な学習の時間を
中心としたキャリア教育の中で、男
女の性にとらわれず、個性に応じた
進路選択ができるよう、授業を行い
ます。
（学級活動・総合的な学習の時間を
中心に、年間３時間程度）
・進路説明会の折に、保護者に対し
て男女共同参画の視点での進路指導
のあり方を説明します。（年間1
回）

・学級活動・総合的な学習の時間を
中心としたキャリア教育の中で、男
女の性にとらわれず、個性に応じた
進路選択ができるよう、授業を行い
ます。
（学級活動・総合的な学習の時間を
中心に、年間３時間程度）
・進路説明会の折に、保護者に対し
て男女共同参画の視点での進路指導
のあり方を説明します。（年間1
回）
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計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

③　　国際的視野での協調

計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度）

２１
国際的情報の提
供

２０
地域の人材育成

９
国際的視野に
立った男女共
同参画の推進

男女共同参画センターを活用し、男
女共同参画に関する国際的な動向に
関連した情報の収集と、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発の実施に
努めます。

男女共同参画センターを活用し、男
女共同参画に関する国際的な動向に
関連した情報の収集と、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発の実施に
努めます。

２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度）

・男女共同参画に関する国際的な動
向に関連した情報の収集と男女共同
参画センターを活用し、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発に努めま
す。

施策の方向 具体的施策

２２
国際的な規範等
の普及・啓発

人権・男女共同参
画推進室
地域経営室

公民館等を活用して、男の料理教室
など、男性を対象とした講座を開催
します。

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

人権・男女共同参
画推進室
文化生涯学習室

２０１５（平成２７年度）
担当室

人材育成講座を実施し、地域づくり
組織や区･自治会等へ参加を呼びか
け、リーダー育成を図ります。

・男女共同参画に関する国際的な動
向に関連した情報の収集と男女共同
参画センターを活用し、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発に努めま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１９
公民館での男女
共同参画講座

人権・男女共同参
画推進室
地域経営室

８
生涯学習の充
実

７
事業所・市民
活動団体等に
対する学習会
の提供

公民館等を活用して、男の料理教室
など、男性を対象とした講座を開催
します。

人材育成講座を実施し、地域づくり
組織や区･自治会等へ参加を呼びか
け、リーダー育成を図ります。

人材育成講座を実施し、地域づくり
組織や区･自治会等へ参加を呼びか
け、リーダー育成を図ります。

１７
講座の開催

１８
市民活動団体等
への研修

人権・男女共同参
画推進室
文化生涯学習室
地域経営室

・職場における固定的な役割分担や
様々な性差別についての問題の改善
を図るために、男女共同参加意識の
高揚となる講座等への参加を促進し
ます。

・職場における固定的な役割分担や
様々な性差別についての問題の改善
を図るために、男女共同参加意識の
高揚となる講座等への参加を促進し
ます。

・職場における固定的な役割分担や
様々な性差別についての問題の改善
を図るために、男女共同参加意識の
高揚となる講座等への参加を促進し
ます。

男女共同参画センターを活用し、男
女共同参画に関する国際的な動向に
関連した情報の収集と、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発の実施に
努めます。

・市民団体等への研修の機会を提供
します。
・ネットワーク会議または、その登
録団体へ研修委託事業を実施しま
す。
・男女共同参画センターを活用し、
市民活動団体に向けて、国・県・他
市町が実施する研修の情報を提供し
ます。また、研修の資料となるよう
な資料等を提供します。

・市民団体等への研修の機会を提供
します。
・ネットワーク会議または、その登
録団体へ研修委託事業を実施しま
す。
・男女共同参画センターを活用し、
市民活動団体に向けて、国・県・他
市町が実施する研修の情報を提供し
ます。また、研修の資料となるよう
な資料等を提供します。

２０１５（平成２７年度）
担当室

・市民団体等への研修の機会を提供
します。
・ネットワーク会議または、その登
録団体へ研修委託事業を実施しま
す。
・男女共同参画センターを活用し、
市民活動団体に向けて、国・県・他
市町が実施する研修の情報を提供し
ます。また、研修の資料となるよう
な資料等を提供します。

公民館等を活用して、男の料理教室
など、男性を対象とした講座を開催
します。

・男女共同参画に関する国際的な動
向に関連した情報の収集と男女共同
参画センターを活用し、パンフレッ
ト等による情報提供や啓発に努めま
す。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

１０
国際交流及び
市内の外国人
との協調

２６
国際交流の推進

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。

施策の方向

９
国際的視野に
立った男女共
同参画の推進

２５
国際的人材の育
成と情報の発信

２３
国際的視点を
持った市民の育
成

２４
平和教育の推進

２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）
具体的施策 担当室

２０１３（平成２５年度）

・非核平和都市宣言による「核兵器
の廃絶と戦争のない恒久平和への願
い」を市民に啓発するため、「新し
い公」委託事業による実施を計画。

子ども家庭室
・子育てに係る各種の支援制度や
サービスについて、外国人にもわか
りやすい情報提供に努めます。

・非核平和都市宣言による「核兵器
の廃絶と戦争のない恒久平和への願
い」を市民に啓発するため、「新し
い公」委託事業による実施を計画。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。ホー
ムページの活用など、情報収集、発
信を促進します。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。
・国際交流事業を通じて男女共同参
画推進に関する国際理解を深めま
す。
・友好交流都市等の交流事業を通じ
て広い視野での男女共同参画を推進
します。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。
・国際交流事業を通じて男女共同参
画推進に関する国際理解を深めま
す。
・友好交流都市等の交流事業を通じ
て広い視野での男女共同参画を推進
します。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。ホー
ムページの活用など、情報収集、発
信を促進します。

・非核平和都市宣言による「核兵器
の廃絶と戦争のない恒久平和への願
い」を市民に啓発するため、「新し
い公」委託事業による実施を計画。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。

地域経営室
人権・男女共同参
画推進室

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。ホー
ムページの活用など、情報収集、発
信を促進します。

２８
外国人への子育
て支援

２７
ＡＬＴ（外国語
指導助手）の配
置

・子育てに係る各種の支援制度や
サービスについて、外国人にもわか
りやすい情報提供に努めます。

・「国際理解教育」を進める中で、
国際社会の一員としての意識を高
め、世界の多様な文化や価値観に触
れ、男女共同参画の推進に向けた取
組を理解し、自国の状況を見直す学
習を進めます。（年間３時数程度)
・ＡＬＴ（外国語指導助手）を派遣
し、国際理解教育及び英語活動を進
めます。（小学校３名　中学校２
名）

・子育てに係る各種の支援制度や
サービスについて、外国人にもわか
りやすい情報提供に努めます。

・市内の学校や市民活動団体等が行
う国際交流事業を支援します。
・国際交流事業を通じて男女共同参
画推進に関する国際理解を深めま
す。
・友好交流都市等の交流事業を通じ
て広い視野での男女共同参画を推進
します。

・「国際理解教育」を進める中で、
国際社会の一員としての意識を高
め、世界の多様な文化や価値観に触
れ、男女共同参画の推進に向けた取
組を理解し、自国の状況を見直す学
習を進めます。（年間３時数程度)
・ＡＬＴ（外国語指導助手）を派遣
し、国際理解教育及び英語活動を進
めます。（小学校３名　中学校２
名）

・「国際理解教育」を進める中で、
国際社会の一員としての意識を高
め、世界の多様な文化や価値観に触
れ、男女共同参画の推進に向けた取
組を理解し、自国の状況を見直す学
習を進めます。（年間３時数程度)
・ＡＬＴ（外国語指導助手）を派遣
し、国際理解教育及び英語活動を進
めます。（小学校３名　中学校２
名）

総務室
学校教育室

地域経営室
人権・男女共同参
画推進室

地域経営室
人権・男女共同参
画推進室

学校教育室
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計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価 計　　　　画 成果 評価

１０
国際交流及び
市内の外国人
との協調

３０
外国人への情報
等の提供

３１
外国人の相談体
制とネットワー
ク

施策の方向 具体的施策

・外国人が日常生活等の相談ができ
る市民活動等の情報を提供すると共
に在住外国人を中心に日本文化の体
験機会を提供します。

２０１３（平成２５年度）

・必要に応じて生活ガイドブック等
の改訂を行います。ホームページの
充実を行います。

・必要に応じて生活ガイドブック等
の改訂を行います。ホームページの
充実を行います。

・必要に応じて生活ガイドブック等
の改訂を行います。ホームページの
充実を行います。

地域経営室

地域経営室
広報対話室

・市民活動団体等と協力しながら、
日本語や日本文化についての学習の
機会を提供します。

・市民活動団体等と協力しながら、
日本語や日本文化についての学習の
機会を提供します。

担当室

２９
外国人への環境
の整備

・市民活動団体等と協力しながら、
日本語や日本文化についての学習の
機会を提供します。

・外国人が日常生活等の相談ができ
る市民活動等の情報を提供すると共
に在住外国人を中心に日本文化の体
験機会を提供します。

・外国人が日常生活等の相談ができ
る市民活動等の情報を提供すると共
に在住外国人を中心に日本文化の体
験機会を提供します。

２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

地域経営室
人権・男女共同参
画推進室
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基本目標

Ⅱ　あらゆる分野への男女共同参画の推進

数値目標

２０１５目標値（Ｈ２７年度）

45%

0

40％
25％

増加させる

増加させる

30％（次回調査時）

15地域

30団体

8家族

重点課題

　④　政策等の立案及び決定への男女共同参画の推進

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

行政改革推進室
各室

人権・男女共同
参画推進室
各室

３３
女性人材リス
トの整備と市
民公募

１１
市の政策方針
決定過程への
女性の参画推
進

３２
市の審議会の
委員の構成

・名張市審議会等の設置及び運営に関す
る指針の運営を進め、女性の審議会等の
登用比率を高めます。

・市民活動団体等、女性の人材発掘・リ
スト整備の推進に努めます。
・各種審議会等の委員について、構成の
見直し、公募委員制の拡大等活性化に務
めます。

・市民活動団体等、女性の人材発掘・リ
スト整備の推進に努めます。
・各種審議会等の委員について、構成の
見直し、公募委員制の拡大等活性化に務
めます。

・市民活動団体等、女性の人材発掘・リ
スト整備の推進に努めます。
・各種審議会等の委員について、構成の
見直し、公募委員制の拡大等活性化に務
めます。

担当室

・名張市審議会等の設置及び運営に関す
る指針の運用を進め、女性の審議会等の
登用比率を高めます。

・名張市審議会等の設置及び運営に関す
る指針の運用を進め、女性の審議会等の
登用比率を高めます。

２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

項　　　　　　目

小・中学校における女性校長の人数（２３校）

小・中学校における女性教頭の人数（２３校）

「ポジティブ・アクション」の認知度

審議会等への女性の登用率

女性のいない審議会等の解消

市役所における女性管理職の割合　全体　一般職

1人
(H24)
5人
(H24)
8.6％

（H15.11）

0
(H23）

現　状
28.3％
（H23）

10
（H23）
25.7％
23.7％
（H23)

地域における男女共同参画推進員の配置数

農業従事者の家族経営協定締結数

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度）

名張男女共同参画推進ネットワーク会議（主体的に推進）
加入団体数

20団体
(H23）

6家族
(H23)
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

人権・男女共同
参画推進室
広報対話室

人事研修室

３５
事業所等にお
ける女性の参
画促進

４０
市における女
性の管理職の
登用

３６
積極的改善措
置（ポジティ
ブ・アクショ
ン）の推進

３７
「男女共同参
画推進員」の
設置（再掲）

３９
講座や学習機
会の提供によ
る人材の育成

３８
情報の提供

・男女共同参画推進員の設置に向けて、
女性団体をはじめ、各種団体で構成する
「名張男女共同参画推進ネットワーク会
議」と地域づくり組織との情報交換を図
ることにより、意識の向上と啓発に努め
ます。

人権・男女共同参
画推進室

・女性職員の管理職登用に向けた派遣研
修等の充実に努め、年１回以上の研修を
実施します。

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

・女性職員の管理職登用に向けた派遣研
修等の充実に努め、年１回以上の研修を
実施します。

１３
男女共同参画
に向けた人材
発掘と育成

・人事評価制度や職員研修による人材育
成や能力開発等を通じ、女性職員の能力
活用及び管理職登用を促進します。

３４
市の率先実行

１２
事業所・市民
活動団体・地
域組織におけ
る積極的改善
措置の普及・
促進

・パンフレット等を配布し、意識啓発に
努めます。
・関係団体と連携し、女性の参画への意
識向上や能力向上につながる研修会への
参加促進に努めます。

・女性職員の管理職登用に向けた派遣研
修等の充実に努め、年１回以上の研修を
実施します。

・日本女性会議、フレンテみえ主催の学
習会等の情報を提供し、人材育成に取り
組みます。
・「新しい公」等の活用により、市民活
動団体等と協働・連携して各種講座など
の学習の機会提供に努めます。

人権・男女共同参
画推進室

人事研修室

・名張市におけるあらゆる分野での女性
の人材の登録に努め広報等により広く市
民に周知します
・ホームページを活用し、情報の提供に
努めます。
・男女共同参画センターでの情報の提供
に努めます。

・パンフレット等を配布し、意識啓発に
努めます。
・関係団体と連携し、女性の参画への意
識向上や能力向上につながる研修会への
参加促進に努めます。

人権・男女共同
参画推進室
商工経済室

・パンフレット等を配布し、意識啓発に
努めます。
・関係団体と連携し、女性の参画への意
識向上や能力向上につながる研修会への
参加促進に努めます。

・人事評価制度や職員研修による人材育
成や能力開発等を通じ、女性職員の能力
活用及び管理職登用を促進します。

・名張市におけるあらゆる分野での女性
の人材の登録に努め広報等により広く市
民に周知します
・ホームページを活用し、情報の提供に
努めます。
・男女共同参画センターでの情報の提供
に努めます。

・日本女性会議、フレンテみえ主催の学
習会等の情報を提供し、人材育成に取り
組みます。
・「新しい公」等の活用により、市民活
動団体等と協働・連携して各種講座など
の学習の機会提供に努めます。

２０１５（平成２７年度）
担当室

２０１４（平成２６年度）

・男女共同参画推進員の設置に向けて、
女性団体をはじめ、各種団体で構成する
「名張男女共同参画推進ネットワーク会
議」と地域づくり組織との情報交換を図
ることにより、意識の向上と啓発に努め
ます。

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

・男女共同参画推進員の設置に向けて、
女性団体をはじめ、各種団体で構成する
「名張男女共同参画推進ネットワーク会
議」と地域づくり組織との情報交換を図
ることにより、意識の向上と啓発に努め
ます。

・日本女性会議、フレンテみえ主催の学
習会等の情報を提供し、人材育成に取り
組みます。
・「新しい公」等の活用により、市民活
動団体等と協働・連携して各種講座など
の学習の機会提供に努めます。

・名張市におけるあらゆる分野での女性
の人材の登録に努め広報等により広く市
民に周知します
・ホームページを活用し、情報の提供に
努めます。
・男女共同参画センターでの情報の提供
に努めます。

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度）

・人事評価制度や職員研修による人材育
成や能力開発等を通じ、女性職員の能力
活用及び管理職登用を促進します。
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　⑤　家庭・地域における男女共同参画の推進

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１４
家庭生活にお
ける男女共同
参画の推進

・母子手帳交付時に、「父親のワーク･
ライフ・バランス」の啓発用冊子を配布
します。
・各種届出窓口やお知らせコーナーへ啓
発チラシなどを配布・配架し市民への意
識啓発に努めます。

・お互いの活動を尊重する機運を高める
啓発を行います。

・お互いの活動を尊重する機運を高める
啓発を行います。

１５
地域社会にお
ける男女共同
参画の推進

４３
労働時間短縮
の啓発

人権・男女共同
参画推進室
総合窓口センター

・お互いの活動を尊重する機運を高める
啓発を行います。

４７
地域活動団体
への配慮の働
きかけ

４５
市民への意識
啓発

地域経営室
学校教育室

人権・男女共同参
画推進室

人権・男女共同参
画推進室

４４
「男女共同参
画について考
える日」の啓
発（再掲）

商工経済室

人権・男女共同参
画推進室

・男女共同参画をテーマとした、講演
会・学習会を実施します。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

・「ワーク・ライフ・バランス」に対す
る意識啓発を推進するため、関係機関と
連携し、事業所等へ研修参加等を促進し
ます。

・「ワーク・ライフ・バランス」に対す
る意識啓発を推進するため、関係機関と
連携し、事業所等へ研修参加等を促進し
ます。

・各種のメディアを活用し、啓発を図り
ます。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

・各種のメディアを活用し、啓発を図り
ます。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

・男女共同参画をテーマとした、講演
会・学習会を実施します。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

地域経営室
学校教育室

・地域活動への男女共同参画を促進しま
す。

担当室
２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

施策の方向

・男女共同参画をテーマとした、講演
会・学習会を実施します。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

４６
地域活動にお
ける女性の
リーダーとし
ての参画

４１
仕事と家庭の
両立等の啓発

４２
家庭生活にお
ける男女共同
参画の推進

・各種のメディアを活用し、啓発を図り
ます。
・男女共同参画センター、公民館を通じ
た啓発を行います。
・男の料理教室を継続します。

・母子手帳交付時に、「父親のワーク･
ライフ・バランス」の啓発用冊子を配布
します。
・各種届出窓口やお知らせコーナーへ啓
発チラシなどを配布・配架し市民への意
識啓発に努めます。

・地域活動への男女共同参画を促進しま
す。

２０１３（平成２５年度）

・「ワーク・ライフ・バランス」に対す
る意識啓発を推進するため、関係機関と
連携し、事業所等へ研修参加等を促進し
ます。

・「男女共同参画週間」中の22日、男女
共同参画を考える機会となるように、市
民団体との協働による街頭啓発を実施し
ます。
・毎月22日の「男女共同参画について考
える日」に男女共同参画センター、庁内
掲示板、庁内動画モニター等を活用した
啓発を行います。

・母子手帳交付時に、「父親のワーク･
ライフ・バランス」の啓発用冊子を配布
します。
・各種届出窓口やお知らせコーナーへ啓
発チラシなどを配布・配架し市民への意
識啓発に努めます。

・地域活動への男女共同参画を促進しま
す。

・「男女共同参画週間」中の22日、男女
共同参画を考える機会となるように、市
民団体との協働による街頭啓発を実施し
ます。
・毎月22日の「男女共同参画について考
える日」に男女共同参画センター、庁内
掲示板、庁内動画モニター等を活用した
啓発を行います。

・「男女共同参画週間」中の22日、男女
共同参画を考える機会となるように、市
民団体との協働による街頭啓発を実施し
ます。
・毎月22日の「男女共同参画について考
える日」に男女共同参画センター、庁内
掲示板、庁内動画モニター等を活用した
啓発を行います。

具体的施策
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

２０１４（平成２６年度）

４８
地域活動への
参画の推進

文化生涯学習室
地域経営室
人権・男女共同参
画推進室

１６
職場における
男女平等と雇
用機会均等の
促進

５３
職場の男女格
差是正及び職
域拡大

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し参加を呼びかけます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し参加を呼びかけます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し参加を呼びかけます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

商工経済室

・公民館指定管理者（地域づくり組織）
等が主催する講座やイベントにおいて、
男女を問わず地域活動の経験のない人の
参加をねらったメニューや企画を盛り込
めるよう職員研修を行います。
・市民情報交流センターや公民館等にお
いて、男女共同参画に関する講座やセミ
ナー等を開催します。
・地域の各種イベントの機会に男女共同
参画の啓発に努めます。
・市民活動団体と連携し、男の料理教室
を継続します。

・三重労働局が実施する男女雇用機会均
等法や育児・介護休業法等のセミナーに
は、事業主や人事担当者に対し、積極的
な情報提供と参加を呼びかけます。

・三重労働局が実施する男女雇用機会均
等法や育児・介護休業法等のセミナーに
は、事業主や人事担当者に対し、積極的
な情報提供と参加を呼びかけます

・公民館指定管理者（地域づくり組織）
等が主催する講座やイベントにおいて、
男女を問わず地域活動の経験のない人の
参加をねらったメニューや企画を盛り込
めるよう職員研修を行います。
・市民情報交流センターや公民館等にお
いて、男女共同参画に関する講座やセミ
ナー等を開催します。
・地域の各種イベントの機会に男女共同
参画の啓発に努めます。
・市民活動団体と連携し、男の料理教室
を継続します。

５０
情報提供とセ
ミナー等の開
催

・環境・防犯・防災などの地域の課題に
対する活動への女性参画が促進されるよ
う、人材育成に取り組みます。
・マニュアル等の防災に関する対策に男
女共同参画の視点が反映されるような取
組みを図ります。
・防災現場への女性の参画が促進される
よう取り組みます。

・環境・防犯・防災などの地域の課題に
対する活動への女性参画が促進されるよ
う、人材育成に取り組みます。
・マニュアル等の防災に関する対策に男
女共同参画の視点が反映されるような取
組みを図ります。
・防災現場への女性の参画が促進される
よう取り組みます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発、出前講座の啓発に
努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し、参加を呼びかけます。

４９
地域課題への
女性の参画

　⑥　働く場における男女共同参画の推進

具体的施策施策の方向
２０１３（平成２５年度）

５１
出前講座等の
実施

・労働相談の周知とハローワーク伊賀等
関係機関との連携を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

商工経済室

人権・男女共同参
画推進室

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発、出前講座の啓発に
努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し、参加を呼びかけます。

２０１４（平成２６年度）

・労働相談の周知とハローワーク伊賀等
関係機関との連携を図ります。

・三重労働局が実施する男女雇用機会均
等法や育児・介護休業法等のセミナーに
は、事業主や人事担当者に対し、積極的
な情報提供と参加を呼びかけます。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発、出前講座の啓発に
努めます。
・フレンテみえ主催の学習会等の情報を
提供し、参加を呼びかけます。

・公民館指定管理者（地域づくり組織）
等が主催する講座やイベントにおいて、
男女を問わず地域活動の経験のない人の
参加をねらったメニューや企画を盛り込
めるよう職員研修を行います。
・市民情報交流センターや公民館等にお
いて、男女共同参画に関する講座やセミ
ナー等を開催します。
・地域の各種イベントの機会に男女共同
参画の啓発に努めます。
・市民活動団体と連携し、男の料理教室
を継続します。

・環境・防犯・防災などの地域の課題に
対する活動への女性参画が促進されるよ
う、人材育成に取り組みます。
・マニュアル等の防災に関する対策に男
女共同参画の視点が反映されるような取
組みを図ります。
・防災現場への女性の参画が促進される
よう取り組みます。

２０１５（平成２７年度）
担当室

・労働相談の周知とハローワーク伊賀等
関係機関との連携を図ります。

５２
労働相談の周
知

地域経営室
危機管理室
人権・男女共同参
画推進室

１５
地域社会にお
ける男女共同
参画の推進

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１５（平成２７年度）

担当室
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

人権・男女共同
参画推進室
商工経済室

農林資源室

農林資源室

農業支援センター

１７
農林業や自営
業者等への支
援

６０
女性の農業経
営者等への参
画

・女性グループの育成を図り、自主的な
研究や交流など取組みの支援をします。
・女性農業者を対象とした講習会等を実
施します。

５６
積極的改善措
置の働きかけ
（再掲）

５７
男女共同参画
モデル事業所
の表彰

・関係部署と連携し、仕事と家庭の両立
の意識啓発を図ります。
・三重県が行っている、男女共同参画を
積極的に推進する企業等に対する認証・
表彰制度等の啓発、参加促進に努めま
す。

・新規就農者に対し積極的な認定農業者
への推進を行います。
（目標新規認定者１戸）計４５戸
・認定農業者更新時等に家族経営協定の
締結推進を行います。
（目標新規家族１家族）計７家族

・関係部署と連携し、仕事と家庭の両立
の意識啓発を図ります。
・三重県が行っている、男女共同参画を
積極的に推進する企業等に対する認証・
表彰制度等の啓発、参加促進に努めま
す。

５９
農林業及び自
営業従事者へ
の意識啓発

・新規就農者に対し積極的な認定農業者
への推進を行います。現在４３戸（目標
新規認定者１戸）計４４戸
・認定農業者更新時等に家族経営協定の
締結推進を行います。
現在６家族

・女性が安全で快適に就業できるよう、
農林業における作業の安全の推進、労働
軽減技術の確立、労働時間の適正化、労
働環境の点検、整備、休日の取得などの
推進をしていきます。
・あらゆる機会を捉えて、女性の地域活
動等参画への意識を向上させます。

・女性グループの育成を図り、自主的な
研究や交流など取組みの支援をします。
・女性農業者を対象とした講習会等を実
施します。

６１
家族経営協定
等の促進

・新規就農者に対し積極的な認定農業者
への推進を行います。
（目標新規認定者１戸）計４６戸
・認定農業者更新時等に家族経営協定の
締結推進を行います。
（目標新規家族１家族）計８家族

２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

・女性が安全で快適に就業できるよう、
農林業における作業の安全の推進、労働
軽減技術の確立、労働時間の適正化、労
働環境の点検、整備、休日の取得などの
把握をしていきます。
・あらゆる機会を捉えて女性の地域活動
等参画への意識を向上させます。

・三重労働局の短時間勤務制度等につい
て協力します。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・関係機関との連携による研修会を開催
し、参加者へのアンケート調査を行って
実態調査に努めます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

５８
入札時におけ
る状況報告書

１６
職場における
男女平等と雇
用機会均等の
促進

５４
就業条件向上
の啓発

契約検査室
人権・男女共同参
画推進室

・三重労働局の短時間勤務制度等につい
て協力します。

・三重労働局の短時間勤務制度等につい
て協力します。

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

・総合評価落札方式での入札実施におい
て、男女共同参画に関する取組みを評価
の対象とする。

・総合評価落札方式での入札実施におい
て、男女共同参画に関する取組みを評価
の対象とする。

５５
職場の実態調
査の実施

担当室

人権・男女共同
参画推進室
商工経済室

人権・男女共同参
画推進室

商工経済室

・男女共同参画に関する取組みを評価の
対象とする総合評価落札方式での入札を
実施します。具体的には、育児・介護の
休暇及び休業制度への取組みについて評
価するものであり、落札決定のための配
点項目となるものです。

・女性グループの育成を図り、自主的な
研究や交流など取組みの支援をします。
・女性農業者を対象とした講習会等を実
施します。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・関係機関との連携による研修会を開催
し、参加者へのアンケート調査を行って
実態調査に努めます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

・女性が安全で快適に就業できるよう、
農林業における作業の安全の推進、労働
軽減技術の確立、労働時間の適正化、労
働環境の点検、整備、休日の取得などの
把握をしていきます。
・あらゆる機会を捉えて女性の地域活動
等参画への意識を向上させます。

・関係部署と連携し、仕事と家庭の両立
の意識啓発を図ります。
・三重県が行っている、男女共同参画を
積極的に推進する企業等に対する認証・
表彰制度等の啓発、参加促進に努めま
す。

・企業へ啓発パンフレット等を配布し、
各種制度の普及啓発に努めます。
・関係機関との連携による研修会を開催
し、参加者へのアンケート調査を行って
実態調査に努めます。
・男女共同参画センターを活用し、啓発
に努めます。

・三重労働局、ハローワーク等と連携
し、女性の管理職増加、雇用拡大等、ポ
ジティブ・アクションを推進するための
取り組みやセミナーの周知を図ります。

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度）
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１７
農林業や自営
業者等への支
援

商工経済室

農業委員会

農林資源室

・農業委員役員会での情報共有を促しま
す。
・農業委員全体での情報共有を促しま
す。
・全国系統組織での申し合わせを関係機
関への情報発信します。

・農業委員役員会での情報共有を促しま
す。
・農業委員全体での情報共有を促しま
す。
・全国系統組織での申し合わせを関係機
関への情報発信します。

２０１４（平成２６年度）

・青空市や直売を意識した作付け品目等
の指導をします。
・女性が参加する青空市グループや加工
グループの育成や支援をします。
現在10グループ
・周年を通した消費者ニーズに見合った
生産体制を整備します。
・消費者ニーズの的確な把握をします。

具体的施策
２０１３（平成２５年度）

担当室

・名張商工会議所の女性部等関係機関と
連携を図り、女性の能力発揮に向けた意
識啓発などの取り組みを推進します。

・農業委員役員会での情報共有を促しま
す。
・農業委員全体での情報共有を促しま
す。
・全国系統組織での申し合わせを関係機
関への情報発信します。

２０１５（平成２７年度）

１９
働き方の見直
しの促進

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

６９
多様な働き方
の啓発及び支
援

・育児・介護休業法等に関する制度周知
について、関係機関の事業推進に協力し
ます。

・育児・介護休業法等に関する制度周知
について、関係機関の事業推進に協力し
ます。

・育児・介護休業法等に関する制度周知
について、関係機関の事業推進に協力し
ます。

・青空市や直売を意識した作付け品目等
の指導をします。
・女性が参加する青空市グループや加工
グループの育成や支援をします。
目標11グループ
・周年を通した消費者ニーズに見合った
生産体制を整備します。
・消費者ニーズの的確な把握をします。

商工経済室

商工経済室
・ハローワーク伊賀や名張パートバンク
と連携を図ります。

・ハローワーク伊賀や名張パートバンク
と連携を図ります。

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、チャレンジ支援の事業
推進について協力します。

１８
女性の就労・
能力開発のた
めの支援

施策の方向

６２
女性経営者及
び女性リー
ダーの育成

６３
女性農業委員
の複数確保

６４
農業起業家へ
の支援

６７
起業支援

６８
再就職支援

・名張商工会議所の女性部等関係機関と
連携を図り、女性の能力発揮に向けた意
識啓発などの取り組みを推進します。

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、チャレンジ支援の事業
推進について協力します。

・名張商工会議所の女性部等関係機関と
連携を図り、女性の能力発揮に向けた意
識啓発などの取り組みを推進します。

・青空市や直売を意識した作付け品目等
の指導をします。
・女性が参加する青空市グループや加工
グループの育成や支援をします。
目標12グループ
・周年を通した消費者ニーズに見合った
生産体制を整備します。
・消費者ニーズの的確な把握をします。

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、起業支援に関する取り
組みに協力します。

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、起業支援に関する取り
組みに協力します。

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、起業支援に関する取り
組みに協力します。

６６
就業相談等

６５
チャレンジ支
援

・三重労働局やハローワーク等の関係機
関と連携を図り、チャレンジ支援の事業
推進について協力します。

・ハローワーク伊賀や名張パートバンク
と連携を図ります。

商工経済室

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

・三重労働局やハローワーク等と連携
し、再就職支援セミナー等の参加促進や
情報提供を行います。

・三重労働局やハローワーク等と連携
し、再就職支援セミナー等の参加促進や
情報提供を行います。

・三重労働局やハローワーク等と連携
し、再就職支援セミナー等の参加促進や
情報提供を行います。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１９
働き方の見直
しの促進

具体的施策

７０
ワーク・ライ
フ・バランス
の啓発

２０１３（平成２５年度）
施策の方向 担当室

２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

・仕事と家庭生活の両立について、事業
主や商工団体等へ機会を捉えて啓発促進
を図ります。
・ワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、｢ノー残業デー｣の取り組みを進め
ます。

・仕事と家庭生活の両立について、事業
主や商工団体等へ機会を捉えて啓発促進
を図ります。
・ワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、｢ノー残業デー｣の取り組みを進め
ます。

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

・仕事と家庭生活の両立について、事業
主や商工団体等へ機会を捉えて啓発促進
を図ります。
・ワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、｢ノー残業デー｣の取り組みを進め
ます。

・若者無業者の就労相談を開設します。

　いが若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ月２回

・若者無業者の就労相談を開設します。

　いが若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ月２回

・若者無業者の就労相談を開設します。

　いが若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ月２回
商工経済室

７１
フリーター等
への支援
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Ⅲ　家庭生活と社会活動の両立支援
数値目標

2015年目標値（Ｈ２７年）

0人

375人

15%

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

現状

０％
（H23）

0人
(H24.4.1)
140人
（H23）

７５
保育所の民営
化の推進

７４
「名張市特定
事業主行動計
画」の推進

施策の方向 具体的施策

７３
次世代育成支
援行動計画等
の推進

・増大する保育ニーズに適切に対応するた
め、公立・私立保育所がともに連携協力し
ながら、多様な保育サービスを効率的に提
供します。
・子育てを地域でサポートしていくための
仕組みづくりに取り組むとともに、子育て
支援に関するＮＰＯなどの組織化を推進し
ます。

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、育児休暇取得
の促進を図るとともに、制度の周知徹底と
職員の理解向上を図るための説明会・研修
及びパンフレット等の作成を行ないます。

担当室
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

子ども政策室
保育幼稚園室

・「就学前教育・保育施設の適正規模・適
正配置計画」を作成し、存続する４園の公
立保育所の取り扱いを整理します。
・民営化した私立保育園に運営指導及び支
援を行っていきます。

子ども政策室

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、育児休暇取得
の促進を図るとともに、制度の周知徹底と
職員の理解向上を図るための説明会・研修
及びパンフレット等の作成を行ないます。

人事研修室

（次世代育成支援行動計画の計画年次は平
成２６年度までのため終了）

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、育児休暇取得
の促進を図るとともに、制度の周知徹底と
職員の理解向上を図るための説明会・研修
及びパンフレット等の作成を行ないます。

保育幼稚園室
子ども家庭室

・増大する保育ニーズに適切に対応するた
め、公立・私立保育所がともに連携協力し
ながら、多様な保育サービスを効率的に提
供します。
・子育てを地域でサポートしていくための
仕組みづくりに取り組むとともに、子育て
支援に関するＮＰＯなどの組織化を推進し
ます。

・民営化した私立保育園に運営支援及び指
導を行っていきます。

２０
安心して子ど
もを産み育て
られる医療・
保育・育児環
境の整備

・計画関連事業担当室への事業推進状況の
調査を行います。
・回収データの集約と集計票を作成しま
す。
・市民へ公表（市ホームページへの掲載）
します。

７２
子育て支援の
充実

項目

保育所待機児童の解消

市の男性職員育児休業取得率

ファミリーサポートセンター事業（会員数)

・増大する保育ニーズに適切に対応するた
め、公立・私立保育所がともに連携協力し
ながら、多様な保育サービスを効率的に提
供します。
・子育てを地域でサポートしていくための
仕組みづくりに取り組むとともに、子育て
支援に関するＮＰＯなどの組織化を推進し
ます。

・計画関連事業担当室への事業推進状況の
調査を行います。
・回収データの集約と集計票を作成しま
す。
・市民へ公表（市ホームページへの掲載）
します。

・国の子ども・子育て支援の新たな制度に
基づく「子ども子育て支援事業計画」の策
定に合わせ「就学前教育・保育施設の適正
規模・適正配置計画」の検討を行います。
・民営化した私立保育園に運営指導及び支
援を行っていきます。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

７７
子育てネット
ワークの拡充

・子育て支援に関するＮＰＯなどとの連携
を推進します。
・子育て支援団体への活動場所や情報の提
供を行うとともに、団体間のネットワーク
化に努め、行政と子育て支援団体の協働に
よる子育て家庭への支援に取り組みます。
・各地域のまちづくり委員会などとの連携
を推進します。

・子育て支援に関するＮＰＯなどとの連携
を推進します。
・子育て支援団体への活動場所や情報の提
供を行うとともに、団体間のネットワーク
化に努め、行政と子育て支援団体の協働に
よる子育て家庭への支援に取り組みます。
・各地域のまちづくり委員会などとの連携
を推進します。

・子育て支援に関するＮＰＯなどとの連携
を推進します。
・子育て支援団体への活動場所や情報の提
供を行うとともに、団体間のネットワーク
化に努め、行政と子育て支援団体の協働に
よる子育て家庭への支援に取り組みます。
・各地域のまちづくり委員会などとの連携
を推進します。

子ども家庭室

８０
保育所待機児
童の解消

・家庭的保育事業（保育ママ制度）、幼稚
園の預かり保育などの多様な保育の取組
や、認可外保育施設との連携により、保育
サービスの拡充を図ります。

・家庭的保育事業（保育ママ制度）、幼稚
園の預かり保育などの多様な保育の取組
や、認可外保育施設との連携により、保育
サービスの拡充を図ります。

・家庭的保育事業（保育ママ制度）、幼稚
園の預かり保育などの多様な保育の取組
や、認可外保育施設との連携により、保育
サービスの拡充を図ります。

保育幼稚園室

２０１３（平成２５年度）

・事業の利用促進や会員増を図るため、制
度の周知や会員登録の啓発等を行います。
・会員間の交流を図るための交流会や研修
会等を開催し、内容に充実を図ります。
・軽い病気または、病気回復期にある児童
や夜間及び宿泊を伴う児童の預かりに対応
する「子育て支援緊急サポート事業」のサ
ポート体制の充実のため、制度の周知を図
ります。

・こども支援センター「かがやき」におけ
る子育てに関する相談や子育て支援セン
ター「つくし」における保健に重点をおい
た子育て相談を実施します。
・子育て支援団体との連携を図るととも
に、子育て支援ボランティアの養成などを
行ないます。
・子育て世代の多様な価値観に対応できる
ようなシステムの構築を図ります。
・父親の積極的な子育て参加の促進のため
の定期的・継続的な事業を実施します。

子ども家庭室

・事業の利用促進や会員増を図るため、制
度の周知や会員登録の啓発等を行います。
・会員間の交流を図るための交流会や研修
会等を開催し、内容に充実を図ります。
・軽い病気または、病気回復期にある児童
や夜間及び宿泊を伴う児童の預かりに対応
する「子育て支援緊急サポート事業」のサ
ポート体制の充実のため、制度の周知を図
ります。

・事業の利用促進や会員増を図るため、制
度の周知や会員登録の啓発等を行います。
・会員間の交流を図るための交流会や研修
会等を開催し、内容に充実を図ります。
・軽い病気または、病気回復期にある児童
や夜間及び宿泊を伴う児童の預かりに対応
する「子育て支援緊急サポート事業」のサ
ポート体制の充実のため、制度の周知を図
ります。

子ども家庭室

施策の方向

・こども支援センター「かがやき」におけ
る子育てに関する相談や子育て支援セン
ター「つくし」における保健に重点をおい
た子育て相談を実施します。
・子育て支援団体との連携を図るととも
に、子育て支援ボランティアの養成などを
行ないます。
・子育て世代の多様な価値観に対応できる
ようなシステムの構築を図ります。
・父親の積極的な子育て参加の促進のため
の定期的・継続的な事業を実施します。

・「子ども子育て支援事業計画」策定のた
めのニーズ調査を実施及び審議組織を設置
します。
・市内の公立・私立の全幼稚園が参画する
協議会組織及び保育施設長連絡協議会の連
携を推進します。

具体的施策

７８
子ども支援セ
ンターの充実

２０
安心して子ど
もを産み育て
られる医療・
保育・育児環
境の整備

７６
幼稚園・保育
所の連携及び
一元化の推進

７９
ファミリーサ
ポートセン
ター事業の充
実

子ども政策室
保育幼稚園室
教育総務室
学校教育室

・「子ども子育て支援事業計画」策定のた
めのニーズ調査を実施及び審議組織を設置
します。
・市内の公立・私立の全幼稚園が参画する
協議会組織及び保育施設長連絡協議会の連
携を推進します。

２０１５（平成２７年度）
担当室

・「子ども子育て支援事業計画」策定のた
めのニーズ調査を実施及び審議組織を設置
します。
・市内の公立・私立の全幼稚園が参画する
協議会組織及び保育施設長連絡協議会の連
携を推進します。

２０１４（平成２６年度）

・こども支援センター「かがやき」におけ
る子育てに関する相談や子育て支援セン
ター「つくし」における保健に重点をおい
た子育て相談を実施します。
・子育て支援団体との連携を図るととも
に、子育て支援ボランティアの養成などを
行ないます。
・子育て世代の多様な価値観に対応できる
ようなシステムの構築を図ります。
・父親の積極的な子育て参加の促進のため
の定期的・継続的な事業を実施します。
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

８１
休日保育等の
取組み

・名張西保育所において休日保育を実施す
るなど、保護者の生活実態及び意向を十分
踏まえた保育を実施します。
・名賀医師会との連携を進め、病後児保育
の実施に向けた取組を推進します。

・名張西保育所において休日保育を実施す
るなど、保護者の生活実態及び意向を十分
踏まえた保育を実施します。
・名賀医師会との連携を進め、病後児保育
の実施に向けた取組を推進します。

・名張西保育所において休日保育を実施す
るなど、保護者の生活実態及び意向を十分
踏まえた保育を実施します。
・名賀医師会との連携を進め、病後児保育
の実施に向けた取組を推進します。

保育幼稚園室

８２
放課後子ども
プラン

・社会教育委員の検証や評価を受けなが
ら、学校・家庭・地域の連携を強化し、国
の放課後子どもプラン制度を活用して放課
後子ども教室や放課後児童クラブの充実を
図ります。

・社会教育委員の検証や評価を受けなが
ら、学校・家庭・地域の連携を強化し、国
の放課後子どもプラン制度を活用して放課
後子ども教室や放課後児童クラブの充実を
図ります。

・社会教育委員の検証や評価を受けなが
ら、学校・家庭・地域の連携を強化し、国
の放課後子どもプラン制度を活用して放課
後子ども教室や放課後児童クラブの充実を
図ります。

文化生涯学習室
子ども家庭室

８３
小児医療・救
急診療・産婦
人科医療体制
の整備

・小児医療・救急医療・産婦人科医療体制
の充実に向けて取り組みます。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

・小児医療・救急医療・産婦人科医療体制
の充実に向けて取り組みます。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

・小児医療・救急医療・産婦人科医療体制
の充実に向けて取り組みます。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

市立病院
地域医療室

８４
一人親家庭自
立支援

・さまざまな支援制度を有効に活用できる
よう他部署との連携を図り、子育て支援、
生活支援、修学支援、経済的支援を行いま
す。
・父子家庭に対しても、国の施策に基づ
き、児童扶養手当の支給をはじめとする生
活支援施策を実施し、更に周知を図りま
す。

・さまざまな支援制度を有効に活用できる
よう他部署との連携を図り、子育て支援、
生活支援、修学支援、経済的支援を行いま
す。
・父子家庭に対しても、国の施策に基づ
き、児童扶養手当の支給をはじめとする生
活支援施策を実施し、更に周知を図りま
す。

・さまざまな支援制度を有効に活用できる
よう他部署との連携を図り、子育て支援、
生活支援、修学支援、経済的支援を行いま
す。
・父子家庭に対しても、国の施策に基づ
き、児童扶養手当の支給をはじめとする生
活支援施策を実施し、更に周知を図りま
す。

子ども家庭室

８５
一人親相談事
業の充実

・母子自立支援員は関係機関の施策の動向
の把握に努め、福祉制度等に係る情報提供
や就業など関係機関と連携しながら、自立
に向けた相談・助言を行います。

・母子自立支援員は関係機関の施策の動向
の把握に努め、福祉制度等に係る情報提供
や就業など関係機関と連携しながら、自立
に向けた相談・助言を行います。

・母子自立支援員は関係機関の施策の動向
の把握に努め、福祉制度等に係る情報提供
や就業など関係機関と連携しながら、自立
に向けた相談・助言を行います。

子ども家庭室

子ども家庭室
健康福祉政策室

・各地域の独自性を重視しながら地域の要
望を考慮し、協働関係の充実を図ります。
・地域の子育て経験者を対象に、子育て相
談などを行うボランティアを養成します。

担当室

２０
安心して子ど
もを産み育て
られる医療・
保育・育児環
境の整備

２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

２１
一人親家庭が
安心して暮せ
る環境の整備

２０１３（平成２５年度）

・各地域の独自性を重視しながら地域の要
望を考慮し、協働関係の充実を図ります。
・地域の子育て経験者を対象に、子育て相
談などを行うボランティアを養成します。

・全ての小学校区における地域のなかよし
広場の設置は、2012年度に実施できまし
た。2013年度は新たな広場開催に向けて、
地域の要望を考慮し、協働関係の充実を図
ります。
・地域の子育て経験者を対象に、子育て相
談などを行うボランティアを養成します。

２２
地域で子ども
を育てる環境
づくり

施策の方向 具体的施策

８６
子育てサロン
での子育て支
援
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

８７
地域での子育
て支援講座の
実施

・地域ぐるみの子育て支援活動を支援しま
す。

・地域ぐるみの子育て支援活動を支援しま
す。

・地域ぐるみの子育て支援活動を支援しま
す。

地域経営室
子ども家庭室

８８
子どもを守る
取組み

・名張市生活安全推進協議会防犯部会を中
心に、名張地区防犯協会、名張警察署等関
係機関との連携を強化し、子どもを守る仕
組みづくり、地域環境の浄化に努めます。
・暴力追放名張市民会議の活動を通じ、青
少年を暴力団による犯罪被害から守りま
す。
青少年育成推進員、青少年育成市民会議及
び関係団体・機関との協働により、「名張
少年サポートふれあい隊」を組織し、年間
を通じて街頭パトロールを中心に次の取り
組みを行います。
      О街頭での愛の一声運動
      О青少年の非行防止
      О不審者対策
      О危険箇所対策

・名張市生活安全推進協議会防犯部会を中
心に、名張地区防犯協会、名張警察署等関
係機関との連携を強化し、子どもを守る仕
組みづくり、地域環境の浄化に努めます。
・暴力追放名張市民会議の活動を通じ、青
少年を暴力団による犯罪被害から守りま
す。
青少年育成推進員、青少年育成市民会議及
び関係団体・機関との協働により、「名張
少年サポートふれあい隊」を組織し、年間
を通じて街頭パトロールを中心に次の取り
組みを行います。
      О街頭での愛の一声運動
      О青少年の非行防止
      О不審者対策
      О危険箇所対策

・名張市生活安全推進協議会防犯部会を中
心に、名張地区防犯協会、名張警察署等関
係機関との連携を強化し、子どもを守る仕
組みづくり、地域環境の浄化に努めます。
・暴力追放名張市民会議の活動を通じ、青
少年を暴力団による犯罪被害から守りま
す。
青少年育成推進員、青少年育成市民会議及
び関係団体・機関との協働により、「名張
少年サポートふれあい隊」を組織し、年間
を通じて街頭パトロールを中心に次の取り
組みを行います。
      О街頭での愛の一声運動
      О青少年の非行防止
      О不審者対策
      О危険箇所対策

危機管理室
地域経営室
文化生涯学習室

８９
小・中学校の
開放

・市内各小中学校において、定期的な授業
参観を実施します。
・市等の研究指定による研究発表会を開催
します。

・市内各小中学校において、定期的な授業
参観を実施します。
・市等の研究指定による研究発表会を開催
します。

・市内各小中学校において、定期的な授業
参観を実施します。
・市等の研究指定による研究発表会を開催
します。

学校教育室

９０
子どもたちの
居場所づくり

・国の放課後子どもプラン制度にかかわら
ず、地域づくり組織や各種団体が行う、休
日や放課後の子どもの活動拠点（居場所）
づくりにつながる事業を支援します。

・国の放課後子どもプラン制度にかかわら
ず、地域づくり組織や各種団体が行う、休
日や放課後の子どもの活動拠点（居場所）
づくりにつながる事業を支援します。

・国の放課後子どもプラン制度にかかわら
ず、地域づくり組織や各種団体が行う、休
日や放課後の子どもの活動拠点（居場所）
づくりにつながる事業を支援します。

文化生涯学習室

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

担当室

２２
地域で子ども
を育てる環境
づくり
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

９１
ボランティア
活動への参加

・青少年育成市民会議と協働で、中高生を
対象としたジュニアリーダー養成講座を開
設するとともに、その修了者を中心に組織
されたKidsサポータークラブのボランティ
ア活動を支援します。

・青少年育成市民会議と協働で、中高生を
対象としたジュニアリーダー養成講座を開
設するとともに、その修了者を中心に組織
されたKidsサポータークラブのボランティ
ア活動を支援します。

・青少年育成市民会議と協働で、中高生を
対象としたジュニアリーダー養成講座を開
設するとともに、その修了者を中心に組織
されたKidsサポータークラブのボランティ
ア活動を支援します。

文化生涯学習室
地域経営室

９２
児童虐待防止

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るとともに､
関係機関の資質向上、市民への意識啓発に
取組みます。
・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル(仮
称)に基づき、地域や関係機関が連携して、
虐待の未然防止、早期発見、早期対応、再
発防止に向けて積極的に取組みます。

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るとともに､
関係機関の資質向上、市民への意識啓発に
取組みます。
・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル(仮
称)に基づき、地域や関係機関が連携して、
虐待の未然防止、早期発見、早期対応、再
発防止に向けて積極的に取組みます。

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るととも
に､関係機関の資質向上、市民への意識啓
発に取組みます。
・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル(仮
称)に基づき、地域や関係機関が連携し
て、虐待の未然防止、早期発見、早期対
応、再発防止に向けて積極的に取組みま
す。

子ども家庭室

９３
次世代育成支
援行動計画等
の推進（再
掲）

・計画関連事業担当室への事業推進状況の
調査を行います。
・回収データの集約と集計票を作成しま
す。
・市民へ公表（市ホームページへの掲載）
します。

・計画関連事業担当室への事業推進状況の
調査を行います。
・回収データの集約と集計票を作成しま
す。
・市民へ公表（市ホームページへの掲載）
します。

（次世代育成支援行動計画の計画年次は平
成２６年度までのため終了）

子ども政策室

９４
働き方の見直
しの啓発

・毎年10月は「仕事と家庭を考える月間」
となっていることから、仕事と家庭の両立
についてのセミナー参加を促進します。
・企業訪問等を通じワーク・ライフ・バラ
ンスの啓発に努めます。

・「毎年10月は、仕事と家庭を考える月
間」となっていることから、仕事と家庭の
両立についてのセミナー参加を啓発しま
す。
・企業訪問等を通じワーク・ライフ・バラ
ンスの啓発に努めます。

・「毎年10月は、仕事と家庭を考える月
間」となっていることから、仕事と家庭の
両立についてのセミナー参加を啓発しま
す。
・企業訪問等を通じワーク・ライフ・バラ
ンスの啓発に努めます。

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

９５
名張版「一般
事業主行動計
画」の提案等

・三重労働局等関係機関と連携し、次世代
育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画の策定推進を図ります。

・三重労働局等関係機関と連携し、次世代
育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画の策定推進を図ります。

・三重労働局等関係機関と連携し、次世代
育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画の策定推進を図ります。

商工経済室
人権・男女共同参
画推進室

９６
市の「特定事
業主行動計
画」の推進
（再掲）

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、男性の育児休
暇取得の促進を図るとともに、制度の周知
徹底と職員の理解向上を図るための説明
会・研修及びパンフレット等の作成を行な
います。

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、男性の育児休
暇取得の促進を図るとともに、制度の周知
徹底と職員の理解向上を図るための説明
会・研修及びパンフレット等の作成を行な
います。

・2009年度改定の「名張市特定事業主行動
計画」に基づき女性職員が働きやすい環境
づくりを促進します。また、男性の育児休
暇取得の促進を図るとともに、制度の周知
徹底と職員の理解向上を図るための説明
会・研修及びパンフレット等の作成を行な
います。

人事研修室

２０１５（平成２７年度）
担当室

２０１３（平成２５年度）
具体的施策

２０１４（平成２６年度）

２３
仕事と家庭生
活・地域活動
を両立するた
めの職場環境
の整備

施策の方向

２２
地域で子ども
を育てる環境
づくり
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

２４
男女共同参画
による地域福
祉の推進

９７
地域福祉の推
進

・要援護者等日常生活支援事業
   　　             5地区

・要援護者等日常生活支援事業
   　　             5地区

・要援護者等日常生活支援事業
   　　             6地区

健康福祉政策室

９８
「名張市老人
保健福祉計
画・介護保険
事業計画」の
推進

・軽度生活援助事業実施
・生きがい活動支援通所事業実施
・老人クラブ助成事業実施
・施設・居住系サービス整備
　　特定施設入居者生活介護　130床
・地域密着型サービス整備
　小規模多機能型居宅介護　3ヶ所
　認知症対応型共同生活介護　2ヶ所
　認知症対応型通所介護　2ヶ所

・軽度生活援助事業実施
・生きがい活動支援通所事業実施
・老人クラブ助成事業実施
・施設・居住系サービス整備
　介護老人保健施設　80床

・軽度生活援助事業実施
・生きがい活動支援通所事業実施
・老人クラブ助成事業実施
※施設整備計画は2014年度に老人保健福祉
計画、介護保険事業計画を見直すため未定

高齢・障害支援室
地域包括支援セン
ター

９９
介護者への支
援

・身近な地域での総合相談体制の整備をし
ます。
・家族介護教室の開催

・身近な地域での総合相談体制の整備をし
ます。
・家族介護教室の開催

・身近な地域での総合相談体制の整備をし
ます。
・家族介護教室の開催

地域包括支援セン
ター
高齢・障害支援室

１００
高齢者の自立
と社会参画の
推進

・まちの保健室が地域づくり組織等と協働
して介護予防の取組みを推進します。
・夢づくり広場での介護予防の取組み、異
世代交流を推進します。
・老人クラブの運営、活動へ支援します。

・まちの保健室が地域づくり組織等と協働
して介護予防の取組みを推進します。
・夢づくり広場での介護予防の取組み、異
世代交流を推進します。
・老人クラブの運営、活動へ支援します。

・まちの保健室が地域づくり組織等と協働
して介護予防の取組みを推進します。
・夢づくり広場での介護予防の取組み、異
世代交流を推進します。
・老人クラブの運営、活動へ支援します。

地域包括支援セン
ター
高齢・障害支援室

１０１
「名張市障害
者福祉計画」
の推進

・｢名張市障害者福祉計画（第３次）｣に基
づき、障害者が地域の中で共に暮らせる生
活環境を整備します。

・｢名張市障害者福祉計画（第３次）｣に基
づき、障害者が地域の中で共に暮らせる生
活環境を整備します。

・｢名張市障害者福祉計画（第３次）｣に基
づき、障害者が地域の中で共に暮らせる生
活環境を整備します。

高齢・障害支援室

１０２
障害者の自立
支援

・障害者総合支援法に基づく、障害福祉
サービスを充実し、日常生活及び社会生活
を総合的に支援します。

・障害者総合支援法に基づく、障害福祉
サービスを充実し、日常生活及び社会生活
を総合的に支援します。

・障害者総合支援法に基づく、障害福祉
サービスを充実し、日常生活及び社会生活
を総合的に支援します。

高齢・障害支援室

担当室

２５
高齢社会に対
応した介護・
看護環境の整
備

２６
障害者の生活
安定と自立支
援

具体的施策施策の方向
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）
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Ⅳ　男女の人権が尊重される環境づくり
数値目標

     項            目 2015年目標値（Ｈ２７年）

93.0%

50％（次回調査時）

80％（次回調査時）

30％（次回調査時）

70%

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１０３
人権尊重を促
す講座等の実
施

・人権学習、人権研修のテーマとして取り
上げるとともに、市民一人ひとりが自分の
身近な問題として捉え、正しく理解し、行
動する力を養えるよう学習活動を支援しま
す。

・人権学習、人権研修のテーマとして取り
上げるとともに、市民一人ひとりが自分の
身近な問題として捉え、正しく理解し、行
動する力を養えるよう学習活動を支援しま
す。

・人権学習、人権研修のテーマとして取り
上げるとともに、市民一人ひとりが自分の
身近な問題として捉え、正しく理解し、行
動する力を養えるよう学習活動を支援しま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１０４
人権問題に関
する情報の提
供と啓発

・市広報紙に連載の人権啓発シリーズで素
材として取り上げます。
・関係室と連携し、啓発パンフレット、
リーフレット等で取り上げます。

・市広報紙に連載の人権啓発シリーズで素
材として取り上げます。
・関係室と連携し、啓発パンフレット、
リーフレット等で取り上げます。

・市広報紙に連載の人権啓発シリーズで素
材として取り上げます。
・関係室と連携し、啓発パンフレット、
リーフレット等で取り上げます。

人権・男女共同参
画推進室

１０５
女性の人権の
推進

・関係機関と連携して、女性の人権にかか
わる事業の推進を図ります。

・関係機関と連携して、女性の人権にかか
わる事業の推進を図ります。

・関係機関と連携して、女性の人権にかか
わる事業の推進を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

２８
性的マイノリ
ティの人権尊
重

１０６
性的マイノリ
ティの人権啓
発の尊重

・人権学習、人権啓発のテーマとして取り
上げるとともに、情報提供を行います。

・人権学習、人権啓発のテーマとして取り
上げるとともに、情報提供を行います。

・人権学習、人権啓発のテーマとして取り
上げるとともに、情報提供を行います。

人権・男女共同参
画推進室

市職員のDV・セクハラ研修を受けた職員

性と生殖に関する健康・権利（リプロダクティブ・ヘルス/ラ
イツ）の認知度

２７
男女の人権に
ついての認識
の徹底

施策の方向

現状

86.6％
（H23）

妊婦健康診査受診率

セクハラ防止対策をしている事業所の比率

DV防止法認知度

担当室具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

ー

ー

4.3%
（H23）

3.7％
（H15.11）
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１０７
性的マイノリ
ティの人権教
育の推進

・社会教育分野では、性的マイノリティに
対する偏見に基づく人権侵害について、公
民館や地域における学習会で取り上げま
す。
・学校教育分野においては、県教育委員会
の動向を見極めていきます。

・社会教育分野では、性的マイノリティに
対する偏見に基づく人権侵害について、公
民館や地域における学習会で取り上げま
す。
・学校教育分野においては、県教育委員会
の動向を見極めていきます。

・社会教育分野では、性的マイノリティに
対する偏見に基づく人権侵害について、公
民館や地域における学習会で取り上げま
す。
・学校教育分野においては、県教育委員会
の動向を見極めていきます。

人権・男女共同参
画推進室
学校教育室

１０８
性別表記の検
討

・国の動向を見極めながら、市における申
請書等の不必要な性別表記について検討
し、改善に努めます。

・国の動向を見極めながら、市における申
請書等の不必要な性別表記について検討
し、改善に努めます。

・国の動向を見極めながら、市における申
請書等の不必要な性別表記について検討
し、改善に努めます。

人権・男女共同参
画推進室
関係各室

１０９
性的マイノリ
ティについて
の研修

・性的マイノリティーについてのリーフ
レットを作成します。
近年の情報化や国際化等による社会の変化
に伴い、様々な人権問題の中で、性同一性
障害や異性愛外の人権が社会の課題となっ
ていることから誰もが自分らしく生きられ
る社会であるために正しく研修で啓発して
いくためのリーフレットを作成します

・性的マイノリティーについてのリーフ
レットを作成します。近年の情報化や国際
化等による社会の変化に伴い、様々な人権
問題の中で、性同一性障害や異性愛外の人
権が社会の課題となっていることから誰も
が自分らしく生きられる社会であるために
正しく研修で啓発していくためのリーフ
レットを作成します。

・性的マイノリティーについてのリーフ
レットを作成します。近年の情報化や国際
化等による社会の変化に伴い、様々な人権
問題の中で、性同一性障害や異性愛外の人
権が社会の課題となっていることから誰も
が自分らしく生きられる社会であるために
正しく研修で啓発していくためのリーフ
レットを作成します。

人事研修室
人権・男女共同参
画推進室
学校教育室

１１０
DVへの意識啓
発

・関係機関からの啓発パンフレットを公民
館等に配布し、啓発します。
・ＤＶ防止期間中、市役所、男女共同参画
センターなどでポスターやパネルでの啓発
に努めます。
・ＤＶ活動市民団体へ講座等の実施を委託
し、意識啓発を図ります。

・関係機関からの啓発パンフレットを公民
館等に配布し、啓発します。
・ＤＶ防止期間中、市役所、男女共同参画
センターなどでポスターやパネルでの啓発
に努めます。
・ＤＶ活動市民団体へ講座等の実施を委託
し、意識啓発を図ります。

・関係機関からの啓発パンフレットを公民
館等に配布し、啓発します。
・ＤＶ防止期間中、市役所、男女共同参画
センターなどでポスターやパネルでの啓発
に努めます。
・ＤＶ活動市民団体へ講座等の実施を委託
し、意識啓発を図ります。

人権・男女共同参
画推進室
人事研修室
学校教育室

２０１４（平成２６年度）

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るとともに､
関係機関の資質向上、市民への意識啓発に
取組みます。
・女性相談員の専門性を高めるため、関係
機関からの研修会へ参加し、知識の向上に
努めます。
・児童虐待との関連性も強いことから、関
係機関との緊密な連携を図り、協議のもと
に取組みをします

２９
ドメスティッ
ク・バイオレ
ンス対策の推
進

１１１
関係機関との
連携

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るとともに､
関係機関の資質向上、市民への意識啓発に
取組みます。
・女性相談員の専門性を高めるため、関係
機関からの研修会へ参加し、知識の向上に
努めます。
・児童虐待との関連性も強いことから、関
係機関との緊密な連携を図り、協議のもと
に取組みをします

２８
性的マイノリ
ティの人権尊
重

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１５（平成２７年度）

担当室

子ども家庭室
人権・男女共同参
画推進室
健康福祉政策室

・要保護児童対策及びＤＶ対策地域協議会
のさらなる機能強化と充実を図るととも
に､関係機関の資質向上、市民への意識啓
発に取組みます。
・女性相談員の専門性を高めるため、関係
機関からの研修会へ参加し、知識の向上に
努めます。
・児童虐待との関連性も強いことから、関
係機関との緊密な連携を図り、協議のもと
に取組みをします
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

２９
ドメスティッ
ク・バイオレ
ンス対策の推
進

１１２
被害者支援

・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル（仮
称）に基づき関係団体と連携し、相談員の
能力向上を図るための研修会の参加や、Ｄ
Ｖについての啓発を進め自立に向けた支援
に努めます。
・市役所、男女共同参画センター公民館等
にＤＶカードを設置し啓発します。

・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル（仮
称）に基づき関係団体と連携し、相談員の
能力向上を図るための研修会の参加や、Ｄ
Ｖについての啓発を進め自立に向けた支援
に努めます。
・市役所、男女共同参画センター公民館等
にＤＶカードを設置し啓発します。

・児童虐待・ＤＶ防止対応マニュアル（仮
称）に基づき関係団体と連携し、相談員の
能力向上を図るための研修会の参加や、Ｄ
Ｖについての啓発を進め自立に向けた支援
に努めます。
・市役所、男女共同参画センター公民館等
にＤＶカードを設置し啓発します。

子ども家庭室
人権・男女共同参
画推進室

１１３
セクハラにつ
いての広報・
啓発

・セクシュアル・ハラスメントが人権侵害
であるという観点から、その防止について
関係機関と連携し、研修会への参加促進や
パンフレットによる啓発を図ります。

・セクシュアル・ハラスメントが人権侵害
であるという観点から、その防止について
関係機関と連携し、研修会への参加促進や
パンフレットによる啓発を図ります。

・セクシュアル・ハラスメントが人権侵害
であるという観点から、その防止について
関係機関と連携し、研修会への参加促進や
パンフレットによる啓発を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

１１４
セクハラにつ
いての対応策

・セクシュアル・ハラスメント防止等につ
いての基本指針に基づき対応していきま
す。
企業や事業所においては、各職場に相談担
当者を設置しているが、その他に、労働局
雇用均等室へ相談・問い合せ、調停の申請
ができるという情報提供をしていきます。
地域においては、市の相談室で受け付け、
状況に応じて専門機関へ情報を提供しま
す。

・セクシュアル・ハラスメント防止等につ
いての基本指針に基づき対応していきま
す。
企業や事業所においては、各職場に相談担
当者を設置しているが、その他に、労働局
雇用均等室へ相談・問い合せ、調停の申請
ができるという情報提供をしていきます。
地域においては、市の相談室で受け付け、
状況に応じて専門機関へ情報を提供しま
す。

・セクシュアル・ハラスメント防止等につ
いての基本指針に基づき対応していきま
す。
企業や事業所においては、各職場に相談担
当者を設置しているが、その他に、労働局
雇用均等室へ相談・問い合せ、調停の申請
ができるという情報提供をしていきます。
地域においては、市の相談室で受け付け、
状況に応じて専門機関へ情報を提供しま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１１５
市職員へのセ
クハラについ
ての研修・相
談窓口

・2008年度に施行した「名張市セクシャ
ル・ハラスメントの防止等に関する要綱」
及び「基本方針」に基づき、セクハラ防止
のための研修の実施や研修機会の提供を行
います。

・2008年度に施行した「名張市セクシャ
ル・ハラスメントの防止等に関する要綱」
及び「基本方針」に基づき、セクハラ防止
のための研修の実施や研修機会の提供を行
います。

・2008年度に施行した「名張市セクシャ
ル・ハラスメントの防止等に関する要綱」
及び「基本方針」に基づき、セクハラ防止
のための研修の実施や研修機会の提供を行
います。

人事研修室

１１６
教育現場のセ
クハラ防止

・管理職、中堅教員等指導的立場にある教
員の意識改革のための研修を年２回実施し
ます。

・各小中学校の校務分掌への教育相談を位
置付けます。（２２校）

・管理職、中堅教員等指導的立場にある教
員の意識改革のための研修を年２回実施し
ます。

・各小中学校の校務分掌への教育相談を位
置付けます。（２２校）

・管理職、中堅教員等指導的立場にある教
員の意識改革のための研修を年２回実施し
ます。

・各小中学校の校務分掌への教育相談を位
置付けます。（２２校）

学校教育室

施策の方向 具体的施策

３０
セクシュア
ル・ハラスメ
ント、ストー
カー対策等の
推進

２０１４（平成２６年度）２０１３（平成２５年度）
担当室

２０１５（平成２７年度）
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

３０
セクシュア
ル・ハラスメ
ント、ストー
カー対策等の
推進

１１７
ストーカー、
性犯罪等の意
識啓発

・DV関係団体と連携して、ストーカー・性
犯罪・買売春などについて、リーフレット
を作成し、中学校・高等学校・公民館等へ
配布します。

・DV関係団体と連携して、ストーカー・性
犯罪・買売春などについて、リーフレット
を作成し、中学校・高等学校・公民館等へ
配布します。

・DV関係団体と連携して、ストーカー・性
犯罪・買売春などについて、リーフレット
を作成し、中学校・高等学校・公民館等へ
配布します。

人権・男女共同参
画推進室

３１
権利侵害につ
いての相談及
び救済の充実

１１８
権利侵害につ
いての相談及
び救済

・人権侵害に関する相談・苦情に対応する
制度の情報提供・啓発をします。

・人権侵害に関する相談・苦情に対応する
制度の情報提供・啓発をします。

・人権侵害に関する相談・苦情に対応する
制度の情報提供・啓発をします。

人権・男女共同参
画推進室

１１９
男女の生涯を
通じた健康の
保持

・健康状況に応じた、わかりやすい健康情
報を広報や市ホームページ、ケーブルテレ
ビ、FMラジオ等により提供します。
・名張バリバリ体操等の健康媒体（ツー
ル）を利用して身近なところで、健康づく
りを進められるようにします。

・健康状況に応じた、わかりやすい健康情
報を広報や市ホームページ、ケーブルテレ
ビ、FMラジオ等により提供します。
・名張バリバリ体操等の健康媒体（ツー
ル）を利用して身近なところで、健康づく
りを進められるようにします。

・健康状況に応じた、わかりやすい健康情
報を広報や市ホームページ、ケーブルテレ
ビ、FMラジオ等により提供します。
・名張バリバリ体操等の健康媒体（ツー
ル）を利用して身近なところで、健康づく
りを進められるようにします。

健康支援室
人権・男女共同参
画推進室

１２０
健康上の悩み
相談事業

・健康相談を実施します。 ・健康相談を実施します。 ・健康相談を実施します。 健康支援室

１２１
スポーツや
サークル活動
の促進

・体育施設の整備充実を図ります。
・学校体育施設の利用促進を図ります。
・体育フェスティバル、マラソン大会、駅
伝大会等を開催します。
・ウォーキングコースマップの啓発及び活
用した事業を実施します。

・体育施設の整備充実を図ります。
・学校体育施設の利用促進を図ります。
・体育フェスティバル、マラソン大会、駅
伝大会等を開催します。
・ウォーキングコースマップの啓発及び活
用した事業を実施します。

・体育施設の整備充実を図ります。
・学校体育施設の利用促進を図ります。
・体育フェスティバル、マラソン大会、駅
伝大会等を開催します。
・ウォーキングコースマップの啓発及び活
用した事業を実施します。

市民スポーツ室

担当室施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

３２
生涯にわたる
心身の健康保
持・増進

27



計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１２２
食育の普及・
促進

・食に関する情報提供、啓発、教室の開催
を行います。
・食生活改善推進員の育成を行います。(栄
養教室：年8回)
・食生活改善推進員の知識や技術の向上を
目指し、研修を行います。
・健康相談(食生活相談)を実施します。
・栄養教諭・食育担当が中心となり、食に
関する指導を進め、正しい食事の在り方や
望ましい食習慣を身につけ、子どもたちが
自らの健康管理ができるよう授業を行いま
す。(年間1クラス3時間の食に関する指導)
・保護者を対象に実施している給食試食会
等の折に、食教育に係る指導を行います。
・給食献立や配布資料により食に関する情
報提供、啓発を行います。
・食育の体制づくりをします。(食生活改善
推進協議会の育成支援)
・ﾌｧｰﾏｰｽﾞﾏｰｹｯﾄ及び農産物加工所より、地
元加工品を市民に提供します。

・食に関する情報提供、啓発、教室の開催
を行います。
・食生活改善推進員の育成を行います。(栄
養教室：年8回)
・食生活改善推進員の知識や技術の向上を
目指し、研修を行います。
・健康相談(食生活相談)を実施します。
・栄養教諭・食育担当が中心となり、食に
関する指導を進め、正しい食事の在り方や
望ましい食習慣を身につけ、子どもたちが
自らの健康管理ができるよう授業を行いま
す。(年間1クラス3時間の食に関する指導)
・保護者を対象に実施している給食試食会
等の折に、食教育に係る指導を行います。
・給食献立や配布資料により食に関する情
報提供、啓発を行います。
・食育の体制づくりをします。(食生活改善
推進協議会の育成支援)
・ﾌｧｰﾏｰｽﾞﾏｰｹｯﾄ及び農産物加工所より、地
元加工品を市民に提供します。

・食に関する情報提供、啓発、教室の開催
を行います。
・食生活改善推進員の育成を行います。
(栄養教室：年8回)
・食生活改善推進員の知識や技術の向上を
目指し、研修を行います。
・健康相談(食生活相談)を実施します。
・栄養教諭・食育担当が中心となり、食に
関する指導を進め、正しい食事の在り方や
望ましい食習慣を身につけ、子どもたちが
自らの健康管理ができるよう授業を行いま
す。(年間1クラス3時間の食に関する指導)
・保護者を対象に実施している給食試食会
等の折に、食教育に係る指導を行います。
・給食献立や配布資料により食に関する情
報提供、啓発を行います。
・食育の体制づくりをします。(食生活改
善推進協議会の育成支援)
・ﾌｧｰﾏｰｽﾞﾏｰｹｯﾄ及び農産物加工所より、地
元加工品を市民に提供します。

健康支援室
学校教育室
農林資源室

１２３
メンタルヘル
ス

・こころの活性化や休養、ストレス対処法
等に関する情報提供を行います。
・こころの健康センター等専門機関に関す
る情報提供を進めます。

・こころの活性化や休養、ストレス対処法
等に関する情報提供を行います。
・こころの健康センター等専門機関に関す
る情報提供を進めます。

・こころの活性化や休養、ストレス対処法
等に関する情報提供を行います。
・こころの健康センター等専門機関に関す
る情報提供を進めます。

健康支援室
高齢・障害支援室

１２４
うつ病や自殺
防止

・保健所等と連携して、うつなどを理解し
てもらうための講演会や講座を開催しま
す。
・こんにちは赤ちゃん訪問等により、産後
の育児不安等の支援をします。
・男性相談、メンタル相談、女性相談の啓
発を進めます。

・保健所等と連携して、うつなどを理解し
てもらうための講演会や講座を開催しま
す。
・こんにちは赤ちゃん訪問等により、産後
の育児不安等の支援をします。
・男性相談、メンタル相談、女性相談の啓
発を進めます。

・保健所等と連携して、うつなどを理解し
てもらうための講演会や講座を開催しま
す。
・こんにちは赤ちゃん訪問等により、産後
の育児不安等の支援をします。
・男性相談、メンタル相談、女性相談の啓
発を進めます。

健康支援室
高齢・障害支援室
人権・男女共同参
画推進室

３３
性と生殖に関
する健康・権
利の確保

１２５
性と生殖に関
する健康・権
利の意識啓発

・マタニティマークの配布と啓発を行い、
妊婦にやさしい環境づくりを目指します。
・妊婦健康診査の公費負担回数や内容の充
実、県外受診が可能な体制整備を図り、健
康診査受診の必要性の啓発に努めます。
・安心して妊娠・出産に望めるよう妊娠中
からの相談支援体制を整えます。
・特定不妊治療の経済的支援を行います。

・マタニティマークの配布と啓発を行い、
妊婦にやさしい環境づくりを目指します。
・妊婦健康診査の公費負担回数や内容の充
実、県外受診が可能な体制整備を図り、健
康診査受診の必要性の啓発に努めます。
・安心して妊娠・出産に望めるよう妊娠中
からの相談支援体制を整えます。
・特定不妊治療の経済的支援を行います。

・マタニティマークの配布と啓発を行い、
妊婦にやさしい環境づくりを目指します。
・妊婦健康診査の公費負担回数や内容の充
実、県外受診が可能な体制整備を図り、健
康診査受診の必要性の啓発に努めます。
・安心して妊娠・出産に望めるよう妊娠中
からの相談支援体制を整えます。
・特定不妊治療の経済的支援を行います。

健康支援室
人権・男女共同参
画推進室

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１５（平成２７年度）２０１４（平成２６年度）

担当室

３２
生涯にわたる
心身の健康保
持・増進
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

３３
性と生殖に関
する健康・権
利の確保

１２６
小児・産婦人
科医療等の充
実

・地域医療機関の協力にて、小児・産婦人
科医療の充実を図ります。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

・地域医療機関の協力にて、小児・産婦人
科医療の充実を図ります。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

・地域医療機関の協力にて、小児・産婦人
科医療の充実を図ります。
・市立病院の小児科医師の増員を図り、小
児医療センターの設置に努めます。
・市立病院女性外来の設置に努めます。

市立病院
地域医療室

１２７
健康教育・性
教育及びＨＩ
Ｖ/エイズ教
育の推進

・年度始めの「性教育年間指導計画」の目
標の確認と、指導計画における、エイズ等
に関わる教育の位置づけの確認を行いま
す。
・エイズ等に関わる授業実践の評価及び反
省を行い、授業内容の改善を行います。
・健康教育を実施します。（随時）「名張
市健康なばり２１計画」に基づき、市民の
健康づくりを支援するための環境、しくみ
づくりを総合的に推進します。
・性教育及びHIV/エイズ教育を推進しま
す。
・関係部署や市民活動団体と連携のもと、
広報での啓発や研修会を実施します。

・年度始めの「性教育年間指導計画」の目
標の確認と、指導計画における、エイズ等
に関わる教育の位置づけの確認を行いま
す。
・エイズ等に関わる授業実践の評価及び反
省を行い、授業内容の改善を行います。
・健康教育を実施します。（随時）「名張
市健康なばり２１計画」に基づき、市民の
健康づくりを支援するための環境、しくみ
づくりを総合的に推進します。
・性教育及びHIV/エイズ教育を推進しま
す。
・関係部署や市民活動団体と連携のもと、
広報での啓発や研修会を実施します。

・年度始めの「性教育年間指導計画」の目
標の確認と、指導計画における、エイズ等
に関わる教育の位置づけの確認を行いま
す。
・エイズ等に関わる授業実践の評価及び反
省を行い、授業内容の改善を行います。
・健康教育を実施します。（随時）「名張
市健康なばり２１計画」に基づき、市民の
健康づくりを支援するための環境、しくみ
づくりを総合的に推進します。
・性教育及びHIV/エイズ教育を推進しま
す。
・関係部署や市民活動団体と連携のもと、
広報での啓発や研修会を実施します。

学校教育室
健康支援室
人権・男女共同参
画推進室

１２８
性教育のあり
方

・年度始めの「性教育年間指導計画」の立
案の際、性教育の指導内容について、教職
員の共通理解を図るとともに、年度末に
「性教育年間指導計画」評価と改善を行い
ます。
・代表者会等を活用し、性教育にかかる情
報の共有化を図ります。

・年度始めの「性教育年間指導計画」の立
案の際、性教育の指導内容について、教職
員の共通理解を図るとともに、年度末に
「性教育年間指導計画」評価と改善を行い
ます。
・代表者会等を活用し、性教育にかかる情
報の共有化を図ります。

・年度始めの「性教育年間指導計画」の立
案の際、性教育の指導内容について、教職
員の共通理解を図るとともに、年度末に
「性教育年間指導計画」評価と改善を行い
ます。
・代表者会等を活用し、性教育にかかる情
報の共有化を図ります。

学校教育室

１２９
性感染症の予
防

・小学校、中学校の養護教諭と連携しなが
ら、生(性)に関する健康教育を実施しま
す。
・子宮頸がんワクチン予防接種や子宮頸が
ん検診と共に子宮頸がん予防についての啓
発を行います。

・小学校、中学校の養護教諭と連携しなが
ら、生(性)に関する健康教育を実施しま
す。
・子宮頸がんワクチン予防接種や子宮頸が
ん検診と共に子宮頸がん予防についての啓
発を行います。

・小学校、中学校の養護教諭と連携しなが
ら、生(性)に関する健康教育を実施しま
す。
・子宮頸がんワクチン予防接種や子宮頸が
ん検診と共に子宮頸がん予防についての啓
発を行います。

健康支援室
学校教育室

１３０
市職員や教職
員への啓発・
研修

・学校教育室と連携し、市職員及び教職員
を対象に、性に関する啓発・研修等を年１
回以上実施します。

・学校教育室と連携し、市職員及び教職員
を対象に、性に関する啓発・研修等を年１
回以上実施します。

・学校教育室と連携し、市職員及び教職員
を対象に、性に関する啓発・研修等を年１
回以上実施します。

人事研修室

２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）
担当室

２０１３（平成２５年度）

３４
性教育と性感
染症及びエイ
ズ教育の推進

施策の方向 具体的施策
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１３１
市の印刷物等
の配慮

・刊行物を作成する際に、男女共同参画の
視点に配慮することや職員の意識改革等の
啓発に努めます。

・刊行物を作成する際に、男女共同参画の
視点に配慮することや職員の意識改革等の
啓発に努めます。

・刊行物を作成する際に、男女共同参画の
視点に配慮することや職員の意識改革等の
啓発に努めます。

人権・男女共同参
画推進室
各室

１３２
環境の浄化

・青少年育成推進員、青少年育成市民会議
及び三重県との協働により、「有害環境一
掃大作戦」を実施し、小売店に対し、成人
向け図書の適正な販売を啓発します。

・青少年育成推進員、青少年育成市民会議
及び三重県との協働により、「有害環境一
掃大作戦」を実施し、小売店に対し、成人
向け図書の適正な販売を啓発します。

・青少年育成推進員、青少年育成市民会議
及び三重県との協働により、「有害環境一
掃大作戦」を実施し、小売店に対し、成人
向け図書の適正な販売を啓発します。

文化生涯学習室

１３３
メディア・リ
テラシーの情
報提供

・広報等を通じて、男女共同参画の視点に
立った表現に努めるよう働きかけるととも
に、メディア・リテラシーの啓発を図りま
す。

・広報等を通じて、男女共同参画の視点に
立った表現に努めるよう働きかけるととも
に、メディア・リテラシーの啓発を図りま
す。

・広報等を通じて、男女共同参画の視点に
立った表現に努めるよう働きかけるととも
に、メディア・リテラシーの啓発を図りま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１３４
メディア・リ
テラシー教育
の推進

・コンピュータ活用検討委員会を開催しま
す。年３回開催（学校教育室）
・市民、事業者、地域に向けての広報等で
の啓発をします。
・適正な情報の取捨選択を啓発します。
（生涯学習・青少年史室）

・コンピュータ活用検討委員会を開催しま
す。年３回開催（学校教育室）
・市民、事業者、地域に向けての広報等で
の啓発をします。
・適正な情報の取捨選択を啓発します。
（生涯学習・青少年史室）

・コンピュータ活用検討委員会を開催しま
す。年３回開催（学校教育室）
・市民、事業者、地域に向けての広報等で
の啓発をします。
・適正な情報の取捨選択を啓発します。
（生涯学習・青少年史室）

学校教育室
文化生涯学習室
人権・男女共同参
画推進室

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度）

３５
男女の人権を
尊重した表現
の浸透

３６
市民のメディ
ア・リテラ
シー（情報識
別・選択能
力）を高める
取組み

２０１５（平成２７年度）
担当室

２０１４（平成２６年度）
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Ⅴ　計画の推進
数値目標

項            目 2015年目標値（Ｈ２７年）

10

―

計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１３５
庁内の推進体
制の確立

・各部の政策室長からなる「主管室長会
議」において男女共同参画推進責任者
（リーダー）としての責任を自覚し、活動
してもらうための研修の機会を設けるとと
もに、全庁あげて男女共同参画推進に取り
組む体制の確立に努めます。
・庁議において男女共同参画施策の推進状
況の把握や課題検討の場として機能強化を
図ります。
・庁内関係部室の連携により、横断的に施
策を推進するために、庁議や主管室長会議
を通じて、男女共同参画推進本部としての
機能強化を図ります。
・主管室長会議及び庁議における定期的な
男女共同参画施策推進に関する協議・検討
を行います。

・各部の政策室長からなる「主管室長会
議」において男女共同参画推進責任者
（リーダー）としての責任を自覚し、活動
してもらうための研修の機会を設けるとと
もに、全庁あげて男女共同参画推進に取り
組む体制の確立に努めます。
・庁議において男女共同参画施策の推進状
況の把握や課題検討の場として機能強化を
図ります。
・庁内関係部室の連携により、横断的に施
策を推進するために、庁議や主管室長会議
を通じて、男女共同参画推進本部としての
機能強化を図ります。
・主管室長会議及び庁議における定期的な
男女共同参画施策推進に関する協議・検討
を行います。

・各部の政策室長からなる「主管室長会
議」において男女共同参画推進責任者
（リーダー）としての責任を自覚し、活動
してもらうための研修の機会を設けるとと
もに、全庁あげて男女共同参画推進に取り
組む体制の確立に努めます。
・庁議において男女共同参画施策の推進状
況の把握や課題検討の場として機能強化を
図ります。
・庁内関係部室の連携により、横断的に施
策を推進するために、庁議や主管室長会議
を通じて、男女共同参画推進本部としての
機能強化を図ります。
・主管室長会議及び庁議における定期的な
男女共同参画施策推進に関する協議・検討
を行います。

人権・男女共同参
画推進室
総合企画政策室

１３６
名張市男女共
同参画推進施
策検討会議に
よる調査・研
究

・庁内の関係室職員で構成される「名張市
男女共同参画推進施策検討会議」の機能強
化を図るために、研修や啓発活動等、検討
委員による推進を図ります。

・庁内の関係室職員で構成される「名張市
男女共同参画推進施策検討会議」の機能強
化を図るために、研修や啓発活動等、検討
委員による推進を図ります。

・庁内の関係室職員で構成される「名張市
男女共同参画推進施策検討会議」の機能強
化を図るために、研修や啓発活動等、検討
委員による推進を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

３７
市の推進体制
の確立と率先
実行

現状

担当室
２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

施策の方向

相談・苦情処理制度を利用した人数

男女共同参画拠点機能の整備

具体的施策
２０１３（平成２５年度）

確保
(H22)

0
(H23)
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

１３７
男女共同参画
室による総合
調整

・基本計画に基づく具体的な実施計画を作
成し、施策の実効性を高めるとともに、適
切な進行管理に務めます。
・庁議、主管室長会議、推進施策検討会議
を通じて、事業推進の総合調整を図りなが
ら関係機関と連携して事業の推進に努めま
す。

・基本計画に基づく具体的な実施計画を作
成し、施策の実効性を高めるとともに、適
切な進行管理に務めます。
・庁議、主管室長会議、推進施策検討会議
を通じて、事業推進の総合調整を図りなが
ら関係機関と連携して事業の推進に努めま
す。

・基本計画に基づく具体的な実施計画を作
成し、施策の実効性を高めるとともに、適
切な進行管理に務めます。
・庁議、主管室長会議、推進施策検討会議
を通じて、事業推進の総合調整を図りなが
ら関係機関と連携して事業の推進に努めま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１３８
手引書の作成

・市役所が率先して男女共同参画の牽引者
となるように、職員の意識改革や職場環境
の改善に取り組む指針となる手引書の作成
に向けた情報収集に取り組みます。

・市役所が率先して男女共同参画の牽引者
となるように、職員の意識改革や職場環境
の改善に取り組む指針となる手引書の作成
に向けた情報収集に取り組みます。

・市役所が率先して男女共同参画の牽引者
となるように、職員の意識改革や職場環境
の改善に取り組む指針となる手引書の作成
に向けた情報収集に取り組みます。

人権・男女共同参
画推進室

１３９
名張市男女共
同参画推進審
議会

・施策の評価や計画の実効性を高めるため
に、審議会の定期的な開催を図ります。

・施策の評価や計画の実効性を高めるため
に、審議会の定期的な開催を図ります。

・施策の評価や計画の実効性を高めるため
に、審議会の定期的な開催を図ります。

人権・男女共同参
画推進室

１４０
計画の実効性

・男女共同参画に関する施策の進行管理等
を行います。
・2012年度の事業評価を審議会の協議を経
て、市民へ公表します。

・男女共同参画に関する施策の進行管理等
を行います。
・2013年度の事業評価を審議会の協議を経
て、市民へ公表します。

・男女共同参画に関する施策の進行管理等
を行います。
・2014年度の事業評価を審議会の協議を経
て、市民へ公表します。

人権・男女共同参
画推進室

１４１
市の率先実行
（人事）

・人事評価制度や職員研修による人材育成
や能力開発等を通じ、女性職員の能力活用
及び管理職登用を促進します。

・人事評価制度や職員研修による人材育成
や能力開発等を通じ、女性職員の能力活用
及び管理職登用を促進します。

・人事評価制度や職員研修による人材育成
や能力開発等を通じ、女性職員の能力活用
及び管理職登用を促進します。

人権・男女共同参
画推進室
人事研修室

３８
市民等への活
動支援と市民
活動団体等と
の連携

１４２
「名張男女共
同参画推進
ネットワーク
会議」等との
連携

・男女共同参画センターを拠点施設とし
て、情報の収集や市民への情報提供を進
め、啓発事業や市民活動団体等の活動支援
とネットワーク化の促進に努めます。
・市民活動団体等と連携し、「新しい公」
などにより、協働で事業を実施します。

・男女共同参画センターを拠点施設とし
て、情報の収集や市民への情報提供を進
め、啓発事業や市民活動団体等の活動支援
とネットワーク化の促進に努めます。
・市民活動団体等と連携し、「新しい公」
などにより、協働で事業を実施します。

・男女共同参画センターを拠点施設とし
て、情報の収集や市民への情報提供を進
め、啓発事業や市民活動団体等の活動支援
とネットワーク化の促進に努めます。
・市民活動団体等と連携し、「新しい公」
などにより、協働で事業を実施します。

人権・男女共同参
画推進室
地域経営室

３７
市の推進体制
の確立と率先
実行

施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

担当室
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計　　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価 計　　　画 成果 評価

３８
市民等への活
動支援と市民
活動団体等と
の連携

１４３
人材育成と人
材データバン
クの作成・活
用

・人材育成講座を実施し、人材の育成を行
うとともに、市民活動団体等で活躍してい
る人材の発掘に努めます。

・人材育成講座を実施し、人材の育成を行
うとともに、市民活動団体等で活躍してい
る人材の発掘に努めます。

・人材育成講座を実施し、人材の育成を行
うとともに、市民活動団体等で活躍してい
る人材の発掘に努めます。

人権・男女共同参
画推進室

３９
男女共同参画
拠点機能の充
実

１４４
男女共同参画
拠点機能の整
備

・男女共同参画センターを周知するため、
多数の方が参加できるような学習会等を実
施します。
・市民情報交流センター利用者に男女共同
参画の啓発チラシを配布し、情報発信の拠
点となるよう務めます。
・公民館等へチラシや「つうしん」を配布
し男女共同参画センターの周知に努めま
す。

・男女共同参画センターを周知するため、
多数の方が参加できるような学習会等を実
施します。
・市民情報交流センター利用者に男女共同
参画の啓発チラシを配布し、情報発信の拠
点となるよう務めます。
・公民館等へチラシや「つうしん」を配布
し男女共同参画センターの周知に努めま
す。

・男女共同参画センターを周知するため、
多数の方が参加できるような学習会等を実
施します。
・市民情報交流センター利用者に男女共同
参画の啓発チラシを配布し、情報発信の拠
点となるよう務めます。
・公民館等へチラシや「つうしん」を配布
し男女共同参画センターの周知に努めま
す。

人権・男女共同参
画推進室

１４５
女性相談の充
実

・女性相談員が、関係機関との連携等によ
り、自立に向けた支援に努めます。
・関係機関からの研修会に参加し知識の向
上に努めます。

・女性相談員が、関係機関との連携等によ
り、自立に向けた支援に努めます。
・関係機関からの研修会に参加し知識の向
上に努めます。

・女性相談員が、関係機関との連携等によ
り、自立に向けた支援に努めます。
・関係機関からの研修会に参加し知識の向
上に努めます。

人権・男女共同参
画推進室

１４６
総合的相談窓
口の設置

・男女共同参画センターでの相談窓口の充
実と啓発に努め、人権センター、総合窓口
センター等関連部署と連携を図ります。

・男女共同参画センターでの相談窓口の充
実と啓発に努め、人権センター、総合窓口
センター等関連部署と連携を図ります。

・男女共同参画センターでの相談窓口の充
実と啓発に努め、人権センター、総合窓口
センター等関連部署と連携を図ります。

人権・男女共同参
画推進室
総合窓口センター
子ども家庭室

１４７
相談・苦情処
理制度の定着

・男女共同参画に関する苦情については、
市民への啓発など、この制度が有効に機能
するような方策を講じます。
・広報等を活用した啓発を行うほか、イベ
ントの機会を利用しての啓発に努めます。

・男女共同参画に関する苦情については、
市民への啓発など、この制度が有効に機能
するような方策を講じます。
・広報等を活用した啓発を行うほか、イベ
ントの機会を利用しての啓発に努めます。

・男女共同参画に関する苦情については、
市民への啓発など、この制度が有効に機能
するような方策を講じます。
・広報等を活用した啓発を行うほか、イベ
ントの機会を利用しての啓発に努めます。

人権・男女共同参
画推進室

１４８
男女共同参画
専門員による
調査

・相談・苦情処理制度の定着に向けての啓
発を進めます。また、制度が有効に機能す
るために第三者的な立場で調査を行う専門
員の存在についても、その意義等を十分に
市民に対して啓発していきます。

・相談・苦情処理制度の定着に向けての啓
発を進めます。また、制度が有効に機能す
るために第三者的な立場で調査を行う専門
員の存在についても、その意義等を十分に
市民に対して啓発していきます。

・相談・苦情処理制度の定着に向けての啓
発を進めます。また、制度が有効に機能す
るために第三者的な立場で調査を行う専門
員の存在についても、その意義等を十分に
市民に対して啓発していきます。

人権・男女共同参
画推進室

担当室施策の方向 具体的施策
２０１３（平成２５年度） ２０１４（平成２６年度） ２０１５（平成２７年度）

４０
男女共同参画
に関する相
談・苦情への
対応
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名張市男女共同参画基本計画　数値目標

前期最終年度 中期最終年度 後期最終年度

2009 2012 2015

現状年月 現状 （Ｈ２１） （Ｈ２４） （Ｈ２７）

「男は仕事」「女は家事・育児」といった男女の固定的な 目標 75.0 80.0 76.0

役割分担に同意しない市民意識の割合　（％）　 成果 H24．9 74.1 75.4 74.1

目標 50.0 50.0

成果 ー （次回調査時）

目標 30 60 10 人権・男女共同参画推進室

成果 23年度 0 1 商工経済室

目標 300（3年間） 500（3年間） 500（3年間）

成果 23年度 55人（年間）

目標 50 80 80

成果 23年度 17回

目標 40.0 45.0 45.0

成果 23年度 28.3 26.4 28.3

目標 0 0 0

成果 23年度 10 10

目標 35.0 40.0 40.0

市役所における　　　　　　　　　　　　　　　　　全　　　　　体 成果 23年度 25.7 30.0

女性管理職の割合　（％）　　　　　　　　　　　一般行政職 目標 20.0 25.0 25.0

成果 23年度 23.7 16.0

目標 増加させる 増加させる 増加させる

成果 24年度 1 1 1

目標 増加させる 増加させる 増加させる

成果 24年度 5 5 5

目標 30.0 30.0

成果 H15.11 8.6 ー （次回調査時）

目標 7 14 15 地域経営室

成果 23年度 0 ー 0 人権・男女共同参画推進室

目標 25 30 30

成果 23年度 20団体、4個人 14 24

目標 3 8

成果 23年度 6家族

人権・男女共同参画推進室

農林資源室

人事研修室

学校教育室

学校教育室

人権・男女共同参画推進室

　　　　　名張市男女共同参画事業実施計画　

人権・男女共同参画推進室

行政改革推進室

行政改革推進室

基本目標
　Ⅰ
　

男女共同参画
意識の確立

基本目標 項　　　　　目

男女共同参画都市宣言・条例の認知度　（％）　

事業所を対象とする研修会の実施　（回）（３年間）　

人権・男女共同参画推進室

小・中学校における女性校長の人数　（人）

男女共同参画研修に参加した市職員数　（人）

男女共同参画講座等学習機会の提供回数　（年間）

審議会等への女性の登用率　（％）

農業従事者の家族経営協定締結数　（家族）

基本目標
　　Ⅱ

あらゆる分野
への男女共同
参画の推進

小・中学校における女性教頭の人数　（人）

「ポジティブ・アクション」の認知度　（％）

地域における男女共同参画推進員の配置数　（地域）

名張男女共同参画推進ネットワーク会議
（主体的に推進）加入団体数　（団体）

女性のいない審議会等の解消

人権・男女共同参画推進室

人事研修室

現状値
担当室
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名張市男女共同参画基本計画　数値目標

前期最終年度 中期最終年度 後期最終年度

2009 2012 2015

現状年月 現状 （Ｈ２１） （Ｈ２４） （Ｈ２７）

　　　　　名張市男女共同参画事業実施計画　

基本目標 項　　　　　目
現状値

担当室

目標 30 0 0

成果 H24.4.1現在 0 0

目標 300 350 375

成果 23年度 140 298

目標 10.0 15.0 15.0

成果 23年度 0 0

目標 95.0 96.0 93.0

成果 23年度 86.6 82.2

目標 50.0 50.0

成果 ー （次回調査時）

目標 80.0 80.0

成果 ー （事業所調査時） （事業所調査時）

性と生殖に関する健康・権利（リプロダクティブ・ヘルス/ 目標 30.0 30.0

ライツ）の認知度　（％） 成果 H15.11 3.7 ー （次回調査時）

目標 50.0 70.0 70.0 人事研修室

成果 23年度 4.3 人権・男女共同参画推進室

目標 5 10 10

成果 23年度 0 0

目標 確保 確保 確保

成果 22年度 確保 確保 確保 確保

人権・男女共同参画推進室

人権・男女共同参画推進室

人権・男女共同参画推進室

人事研修室

健康支援室

人権・男女共同参画推進室

商工経済室

保育幼稚園室

子ども家庭室

保育所待機児童の解消　（人）
基本目標
　Ⅲ
　

家庭生活と社
会活動の両立

支援

基本目標
　Ⅳ
　

男女の人権が
尊重される環
境づくり

　・・・　総合計画に掲載している項目

ファミリー・サポートセンター事業（会員数）　（人）

市の男性職員の育児休業取得率　（％）

妊婦健康診査受診率　（％）

DV防止法認知度　（％）

基本目標
　　Ⅴ

計画の推進

セクハラ防止対策をしている事業所の比率　（％）

市職員のDV・セクハラ研修を受けた職員　（％）（年間）

男女共同参画拠点機能の整備

相談・苦情処理制度を利用した人数　（人）
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