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人口と世帯数
10月 1日現在　（　）は前月比

人口　79,317 人（－ 40人 )　　男　38,298 人 （－ 15人）　女　41,019 人（ー 25人）　世帯数　33,695 世帯（±0世帯）

3……スマホなどを活用した手話通訳対応サービス導入　
5……秋の全国火災予防運動　6……あれっこわい認定
7……伊賀地域二次救急実病院　8……とれたて！なばり2017

広
報
な
ば
り
は
、
発
行
日
の
４
〜
５
日
前
か
ら
順
次
各
戸
配
布
し
て
い
ま
す
。
配
布
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
わ
せ
は
、
名
張
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
（ 
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　本市では働きやすい、子育てや介護がしやすい多様な生き方が選択できるま
ちの実現を目指し、市内の 65事業所とともに、「まちじゅう元気！イクボス宣
言なばり」の合同宣言を行ないました。今後、ワーク・ライフ・バランス（仕
事と生活の調和）をオール名張で取り組んでいきます。

まちじゅう元気！

 人権・男女共同参画推進室　  63‐7559

「イクボス」とは
　職場で共に働く部下・スタッ
フのワーク・ライフ・バラン
スを考え、その人のキャリア
と人生を応援しながら、組織
の業績も結果を出しつつ、自
らも仕事と私生活を楽しむこ
とができる上司のこと。

人材力と組織力が
向上

労働時間が減り
余裕が出る

業績が伸びる
組織目標の達成

2
ペ
ー
ジ
へ
続
く

イクボス度が
アップ

イクボス宣言

1962 年生。3人の子を持つ父親。大学
卒業後、出版やＩＴ企業で働く。平成
18年に会社員の傍ら、父親の子育て支援・
自立支援事業を展開するＮＰＯ法人ファ
ザーリング・ジャパンを立ち上げ代表に。

働
き
づ
め
だ
っ
た
若
い
頃

　
管
理
職
を
し
て
い
た
当
時
、
徐
々
に

職
場
の
残
業
は
減
ら
し
な
が
ら
も
、
成

果
が
上
が
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
私
自
身
も
３
年
ほ
ど

掛
か
り
ま
し
た
が
、
週
２
回
は
保
育
園

に
行
っ
た
り
、
毎
日
子
ど
も
に
絵
本
を

読
ん
だ
り
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
父
親

と
し
て
の
役
割
を
果
た
せ
る
よ
う
に
な

  

20
年
前
は
、
Ｉ
Ｔ
企
業
で
毎
日
、
夜

遅
く
ま
で
働
い
て
い
ま
し
た
。
妻
も
フ

ル
タ
イ
ム
で
働
い
て
お
り
、
夫
婦
で
家

事
と
育
児
を
行
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、

十
分
で
き
ず
に
夫
婦
げ
ん
か
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
と
き
思
い
ま
し

た
。
私
は
、
何
の
た
め
に
働
い
て
い
る

の
だ
ろ
う
。
お
金
の
た
め
？
出
世
の
た

め
？
も
っ
と
家
族
と
一
緒
に
過
ご
し

て
、
人
生
を
楽
し
む
た
め
に
仕
事
を
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
気
付
い
た
の

で
す
。

　
そ
こ
で
、
長
時
間
労
働
を
す
れ
ば
評

価
さ
れ
る
と
い
う
精
神
を
捨
て
て
、
も

っ
と
効
率
よ
く
時
間
あ
た
り
の
生
産
性

を
上
げ
て
成
果
を
出
す
働
き
方
に
変
え

て
い
き
ま
し
た
。

職
場
の
空
気
を
変
え
て
い
く

　
時
代
と
と
も
に
、
憧
れ
る
上
司
像
は

変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
今
の
若
者
か
ら

は
、
自
分
の
家
族
を
大
事
に
し
て
、
仕

事
だ
け
で
は
な
く
、
自
分
の
ラ
イ
フ
ワ

ー
ク
を
持
っ
て
い
る
上
司
が
支
持
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
残
業
ゼ
ロ
で
自
分
の
時
間
を
楽
し
ん
で

い
て
、
働
く
人
の
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
を
理

解
し
て
い
る
上
司
が
い
る
こ
と
は
、
会
社

に
と
っ
て
プ
ラ
ス
で
す
。
離
職
者
が
増
え

ず
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
で
休
む
人

も
減
り
ま
す
。
働
き
す
ぎ
る
こ
と
が
、
美

徳
な
ん
だ
と
い
う
価
値
観
を
も
う
そ
ろ
そ

ろ
リ
セ
ッ
ト
し
ま
せ
ん
か
。

　

働
き
方
を
改
め
て
、
決
ま
っ
た
時
間

で
成
果
を
出
し
て
、
自
分
の
私
生
活
を

楽
し
む
、
そ
ん
な
上
司
を
増
や
し
た
い

と
思
い
ま
す
。
若
い
世
代
が
、
自
分
も

管
理
職
に
な
り
た
い
、
そ
う
思
わ
せ
る

よ
う
な
イ
ク
ボ
ス
が
身
近
に
い
る
こ
と

が
と
て
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
上
司
像

っ
て
き
ま
し
た
。

　
男
性
が
育
児
を
す
る
こ
と
は
意
識
的

に
は
定
着
し
て
き
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
男
性
の
育
児
参
加
を
促

す
活
動
を
し
て
い
る
中
で
「
上
司
や
同

僚
が
残
業
し
て
い
る
の
で
帰
れ
な
い
。」

「
わ
が
社
で
は
有
給
休
暇
す
ら
取
り
づ

ら
い
」と
い
う
声
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。

今
、
社
会
が
変
化
し
て
き
て
い
て
、
共

働
き
世
帯
が
増
え
て
い
る
の
に
、
男
性

は
遅
く
ま
で
仕
事
を
し
て
、
女
性
は
家

庭
を
守
る
と
い
う
古
い
働
き
方
の
ま
ま

に
な
っ
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
。
だ
か

ら
、職
場
の
空
気
を
作
っ
て
い
る
上
司・

管
理
職
を
イ
ク
ボ
ス
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
そ
う
考
え
、
３
年
前
に
イ
ク

ボ
ス
の
事
業
を
始
め
ま
し
た
。

安藤 哲也
NPO法人ファザーリング・ジャパン
代表理事 さん

イクボス養成講座　安藤哲也さん講演

「働き方改革は、イクボスから。」の一部を紹介します。


