
　　　　　名張市職員の

給与などの状況
　市職員の給与は、国家公務員の給与制度に準じながら、他の自治
体とのバランスなどを考えて市の条例で定められています。また、
市では、一部職員の給与削減や、行財政改革の一環として職員数・
人件費などの削減に取り組んでいます。市職員の給与などの状況に
ついてお知らせします。  人事研修室　 　63‐7315

人件費（一般会計）
平成27年度一般会計決算で
歳出の約6分の１が人件費

歳出総額
人 件 費
人件費率

　287億5,146万円
50億9,020万円

17.7%

◆職員の平均給料月額、平均年齢の状況（平成28年4月1日現在）
職　種

一般行政職
技能労務職

331,153円
336,257円

176,700円
144,600円

188,600円
153,000円

平均給料月額
418,975円
356,078円

平均給与月額
42歳10月

　　　　　　  

平均年齢

◆経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（平成28年4月1日現在）

一般行政職

◆初任給の状況（平成28年4月1日現在）

大学卒
高校卒

246,450円
219,800円

大学卒
高校卒

経験年数10年
303,360円
267,000円

経験年数15年
369,014円
316,075円

経験年数20年

初任給 採用2年後給料区　分

区　　分

※給与は、給料に諸手当（期末勤勉手当を除く）を加えたものです。

◎平成22年12月から名張市独自で給料削減しています。職員給料の状況
は、一般行政職（給料表6級以上3％、5級以下2％）および技能労務職1％
の給料削減後の額です。

一般行政職

　　　　　50歳11月　  

区分 内　容 月額

扶養手当

配偶者
配偶者以外の扶養親族
配偶者のいない場合の1人目
満16歳以上22歳までの子については5,000円加算

住居手当 借家、借間居住者支給限度額

通勤手当
ア 交通機関（電車・バスなど）利用者
　　6ヵ月定期券などの実額（支給限度額1月あたり55,000円）
イ 交通用具（自動車・バイクなど）利用者
　　片道2km以上の場合 2,000円～31,600円（13区分）

13,000円
6,500円
11,000円

27,000円

◆期末勤勉手当などの状況（平成28年4月1日現在）
区分 内　容

期末勤勉手当
（ボーナス）
支給割合

  6月期
12月期
    計
加算措置の状況 職制上の段階、職務の級などによる加算措置

役職加算 5～15％

期末手当 勤勉手当
1.225月分
1.375月分
2.6月分

0.8月分
0.8月分
1.6月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の加算措置

20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

定年退職前早期退職特例措置（2～20%）

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分

自己都合 勧奨・定年

退職手当
支給率

◆部門別職員数と主な増減理由（平成28年4月1日現在）

議会
総務
税務
農林水産
商工
土木
民生
衛生
小計
教育
消防
小計
病院
水道
下水道
その他
小計

6
99
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16
7
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336
82
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261
20
16
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321
854
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23
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7
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30
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78
115
193
263
19
15
21
318
842

0
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0
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2
－1
－1
－3
－3
－12

事務の合理化
税務業務スタッフの充実

事務の合理化
衛生業務スタッフの充実

事務の合理化

看護業務スタッフの充実
事務の合理化
事務の合理化
事務の合理化

27年度 28年度
対前年
増減数 主な増減理由職員数

一般行政
部門

特別行政部門

公営企業等
会計部門

合　計
◆職種別採用状況

◆退職者数（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

平成27年度中途採用者
平成28年4月1日採用者

合　計

合
　
　計

区　分

区　分
合
　
　計

4 4
10 2 1 4 5 1 13 38
10 2 1 4 5 1 17 42

13 6 41 1 6 3 6 11 51
3 1 1 6 11 22
1 2 1 1 5
9 6 2 1 4 2 24
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※採用者数と退職者数には、他団体との派遣職員の異動が入っていないため、
　部門別職員数の対前年増減数とは一致しません。

◆特別職の報酬などの状況（平成28年4月1日現在）
区分

市　長

副市長

900,000円

690,000円

給料月額 ×　　  × 在職年数

給料月額 ×　　　× 在職年数

給料月額
6月期 1.65月分
12月期 1.85月分
計　3.50月分

20%加算措置あり

期末手当支給割合

期末手当支給割合

退職手当

退職手当

支給規定なし
議　長
副議長
議　員

583,000円
502,000円
460,000円

区分 報酬月額

※市長や議員などの報酬は、民間の代表者で構成する「特別職報酬等審議会」
の答申を受けて条例で定めています。

6月期 1.75月分
12月期 1.85月分
計　3.60月分

20%加算措置あり

500
100
280
100

※市長・副市長の期末手当は、市の厳しい財政状況により支給額から100分の
30を減額しています。

※議員の報酬月額は、市の厳しい財政状況により減額しており、議長55万3千円
副議長47万6千円、議員43万7千円です。

職員給料の状況
平均給料月額や初任給などの状況給料

期末勤勉手当などの状況
市職員の手当ての内容やその金額手当

職員数の増減
職員数の削減を行っています

職員数

特別職の報酬などの状況
市長や市議会議長などの報酬

特別職

Facebookからこんにちは！
フ ェ イ ス  ブック

　こんにちは。地域活力創生室の中重です。
　名張市への移住・定住を進める取組みの一貫で、多くの皆さんに名張市をＰＲしよ
うと、なんと近鉄難波駅のホームに電光看板を設置しました。
　まず名張を知ってもらい、来てもらい、そして暮らしてもらいたいという意味を込
め、キャッチフレーズは「来てだあこ　見てだあこ　暮らしてだあこ」。
　近鉄大阪難波駅の奈良線のホームに来年3月まで設置しています。改札からホームに
降りてすぐのところです。大阪難波駅を利用される方はぜひご覧ください。
　そして、ぜひ名張に来てだあこ！

名張をＰＲ！近鉄大阪難波駅でポスターを掲載中

12 月の納税（納期限…12月 26日月） 　収納室　  63‐7439固定資産税（第3期）、国民健康保険税（第6期）

お知らせします

職員数
平成１４年度平成１５年度平成１６年度平成１７年度平成１８年度平成１９年度平成２０年度平成２１年度

一般行政部門 461 440 431 418 412 393 387 382
教育部門 135 127 122 119 117 110 103 96
計 596 567 553 537 529 503 490 478
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一般行政部門と教育の
職員数の推移

財政非常事態宣言を出した平成
14年度と比べ、約30％の減
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★ Facebook（フェイスブック）を活用して、市の職員が名張の魅力を全国に発信中 ! その中身を少しだけ、ご紹介します。

だあこ！なばりの
素敵！発見ＷＥＢ
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