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１．事務事業の位置付け ２．事務事業の概要
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５．今後の方向性（担当室による内部評価）

３．総合計画の目標達成に向けた主な事業の実績・計画 地域づくり活動を担う構成員の増員や事務局の機能を
強化し、地域づくり組織の組織力をさらに充実させていく
ため、地域課題抽出のための円卓会議や地域ビジョン
を見直していくための研修、まちづくり活動へ参画する
人材を発掘することを目的とした研修を実施します。ま
た、地域が人口減少等の課題に対応していくために、地
域間または多様な主体との連携が必須であることから
連続講座を実施します。

H.29年度（事業量・取組実績） H.30年度（事業量・取組計画）

主な事業の
実績・計画

○まちづくり活動へ参画する
人材の発掘・育成
○地域と行政、関係機関の連
携・協働への取組

事業費：1,365千円
（内訳）報償費：850千円
　　　　旅費：63千円
　　　　委託料：283千円
　　　　食糧費：27千円
　　　　消耗品費：142千円
講座7回程度実施予定

H.31年度(事業計画) H.32年度(事業計画) H.33年度(事業計画)

事業内容

(H.30)No. 1499 (H.29)No. -

事務事業名 がんばる地域応援事業
会計区分 事業コード 025306
一般会計 （中事業名）※予算書事業名

総務費 がんばる地域応援事業

担当部局名 担当室名 室長名 総務管理費 （小事業名）

協働のまちづくり 地域づくり組織は地域課題解決のための地域づくり活
動に取り組んでおり、その15地域で策定された地域の将
来像である地域ビジョンの実現に向け、市と地域が協働
で事業を推進していきます。

施 策 都市内分権の推進

重点プロジェクト

地域環境部 地域経営室 山口　敦司 地域振興費 がんばる地域応援事業

総
合
計
画

政 策 未来につなぐ自立と協働による市政経営 事業目的（めざす効果）

基本施策

H.31年度(計画予
算)

H.32年度(計画予
算)

H.33年度(計画予
算)H.28繰越分 H.29現年分

①直接事業費

H.29年度（決算見込） H.30年度(作成時予算額)

H.29繰越分 H.30現年分

1,365千円

人
工
数

職員

国･県支出金内
訳

(

千
円

)

その他（応援事業助成金）

0千円 0千円 0千円

①+②総事業費 0千円 0千円 0千円 0千円 0千円

0千円 1,110千円

0千円 2,475千円

②概算人件費 0千円 0千円

臨時職員等

0.15人

地方債

一般財源 0 0 0 0 0

1,365

0 0

 【選択肢】　 継続（改善）、継続（現行）、継続（拡大）、継続（縮小）、統合（予定含む）、休止（予定含む）、廃止（予定
含む）、事業完了（予定含む）

事業完了（予定含む）

今後の対応方針（課題解決への取組内容、具体的な見直し内容、継続の理由等） ６．事務事業の取組に関係する市の計画

人口減少等のさまざまな社会の変化に直面する中で、日頃から市を含む多様な主体が地域課
題を把握し、課題解決へ向けて連携して行動できる体制を整えておくことが重要であり、そのた
めの仕組み作りを進めるよう検討が必要です。

４．担当室による事務事業の点検

平成３０年度は「地域創生に向けて“がんばる地域”応援事業助成」を活用し、地域住民や行政職員などを対象として、まちづくり活動へ参画する
人材の発掘・育成や、地域と行政や関係機関が連携・協働して取り組むことを目的として一緒に学ぶ「名張流まちづくりを担う人材育成講座」を実
施します。

考察（H.29年度の取組評価、課題、施策への貢献、市民との協働など）


