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名張市はどんなところ？

2ばりっ子会議考案キャラクター「なばりん」



名張市は、三重県の北西部に位置する
人口約７７，０００人のまちです。

近畿・中部両圏の接点にアクセスが良く、
万葉の時代から東西往来の要所として
栄えてきました。

昭和４０年代以降に住宅団地の造成により、
人口が増加し、関西方面のベッドタウンとして
発展してきました。

現在は、里山の原風景が広がる農村集落と、成熟した住宅地が
共存する街並みが広がっており、四季折々の季節感を感じること
ができます。

名張市の概要
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名張市の主なイベント

・
桜
ま
つ
り

・
い
ち
ご
狩
り

他

・
一
ノ
井
松
明
調
進

・
八
日
戎

他

・
納
涼
花
火
大
会

・
愛
宕
の
火
祭
り
他

・
名
張
秋
祭
り

・
隠
街
道
市

他
冬

春 夏

秋
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名張市の主な特産品は？

上段

いちご かたやき ぶどう

下段

伊賀牛 伊賀酒
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名張市役所の仕事
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若者が暮らしやすいまちの実現

• 進学や就職に伴う若年層の転出者
を抑え、地域社会を担う若者が転
入と定着するまちづくりが必要

助け合い・支え合いのまちの実現

• 介護、子育て、防災といった環境の
変化に、行政と地域が助け合い・
支え合いできる体制づくりが必要

超高齢社会に対応したまちの実現

• 生涯現役で社会の担い手として活
躍できるように、健康で生きがいを
もって暮らせるまちづくりが必要

持続可能な行財政運営の実現

• 人口減少に伴う市税等の減少や社
会保障関係費の増加に対し、持続
可能な財政運営の実現が必要

名張市の課題
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名張市の総合計画 「新・理想郷プラン」

元気創造
プロジェクト

若者定住促進
プロジェクト

生涯現役
プロジェクト

豊かな自然と文化に包まれて
誰もが元気で幸せに暮らせるまち 名張

将
来
像

2016年度～2025年度

8



 元気創造プロジェクト

ふるさと応援推進事業、起業・事業所支援事業、忍者ツーリズム創造事業

 若者定住促進プロジェクト

名張版ネウボラ事業、空家対策事業、地域型保育事業

 生涯現役プロジェクト

地域福祉教育総合支援ネットワーク構築事業、ゆめづくり地域交付金事業

生活習慣病予防重点プロジェクト事業

プロジェクトの主な事業

課税納税事務や戸籍等関係事務など基本業務もありますが、
選挙事務や災害時の避難所運営なども大事な仕事です。

9



職員の給与・勤務条件など
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職員の勤務時間・休暇

【勤務時間】 平日 午前８時３０分～午後５時１５分（休憩１時間）

【休日・週休日】 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末・年始の休日

※消防職等交替制勤務や図書館など施設の開館時間に応じて
勤務時間・休日・週休日が異なる場合があります。

【休暇】 ○年次有給休暇（年２０日。４月採用時は１５日。）

○特別休暇（夏季休暇、忌引休暇、ボランティア休暇など）

○病気休暇 ○介護休暇 ○介護時間

※上記以外にも、育児休業、部分休業なども取得できます。

11



【給与】給与に関する条例により、給料及び諸手当の金額が定められ

ています。昇給制度により、原則１年に１回（１月）昇給を実施。

（令和３年４月１日現在の一般事務職の初任給額）

大学卒 １８３，９１２円 高卒 １５２，０１５円

※地域手当３％を加算済。前職歴に応じて加算措置あり。

扶養手当、地域手当、通勤手当、住居手当、特殊勤務手当、

時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当など諸手当があります。

【福利厚生制度】 三重県市町村職員共済組合、公立学校共済組合

職員の給与・福利厚生制度
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市職員に対する取組

• 出産・子育てがしやす
い環境づくり

• 仕事と生活の調和

• 女性の活躍推進

• 保健師による健康相談

• メンタルヘルス相談

• バースディ休暇など
年次休暇取得促進 等

• 目標管理制度とともに
業績・能力評価を実施

• 評価結果は昇給、昇格、
勤勉手当に反映

• 新規採用者研修

• 各階層別研修

• 自己啓発研修

• 派遣研修 等
職員
研修

人事評価
制度

特定事
業主行
動計画

相談
体制
等
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採用試験について
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令和３年度採用試験職種一覧

【Ａ日程】

• 一般事務職（上級・中級）

• 土木技術職（上級・中級）

• 建築技術職（上級・中級）

• 保 健 師

• 看護師（応急診療所）

【Ｂ日程】

• 一般事務職（初級）

• 一般事務職（職務経験者）

• 給食調理員

15

【C日程】

• 障害者を対象とした一般事務職



試験日程【Ａ日程】

※各試験日は、２次試験①を除き、いずれか指定する日となります。

区 分 日 程

募 集 期 間 ５月１７日（月）～６月４日（金）

１ 次 試 験

６月１９日(土) 、２０日(日) 、２６日(土) 、２７日(日)
※一般事務職は１９日（土）、土木技術職・建築技術職・保健師・看護
師（応急診療所）は２０日（日）を 実施予定日としますが、受験申込者
数の状況により２６日(土) 、２７日(日)に実施する場合があります。

２ 次 試 験
① ７月１１日(日)

② ７月１７日(土) 、７月１８日（日）

３ 次 試 験 ８月２１日(土) 、２２日(日) 、２８日(土) 、２９日（日）

合 格 発 表 ９月１０日（金）
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試験日程【Ｂ日程】

※各試験日は、２次試験②を除き、いずれか指定する日となります。

区 分 日 程

募 集 期 間 ８月１６日（月）～９月３日（金）

１ 次 試 験
９月１８日(土) 、１９日(日) 、２０日（月）
※１９日（日）を 実施予定日としますが、受験申込者数の
状況により１８日（土）、２０（月）に実施する場合があります。

２次試験
① １０月９日（土）、１０月１０日（日）

② １０月１７日(日)

３ 次 試 験 １１月２０日(土) 、２１日(日) 、２３日(火)

合 格 発 表 １２月７日（火）
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試験日程【Ｃ日程】

※２次試験は、いずれか指定する日となります。

区 分 日 程

募 集 期 間 ９月６日（月）～９月２４日（金）

１ 次 試 験 １０月３１日(日)

２ 次 試 験 １１月２０日(土) 、２１日(日) 、２３日(火)

合 格 発 表 １２月７日（火）
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◎人物重視の採用試験

• 人物重視の視点により、１次試験から集団面接を実施

• ２次試験にも集団面接、３次試験は個人面接を実施

• 受験する皆さんの魅力をしっかりアピールしてください

◎教養試験は基礎力問題（一部職種を除く）

• 公務員試験対策をしていない人も受験しやすい基礎力問題

• 教養試験の実施は２次試験以降に

• 教養試験の配点はありません（専門試験を含め、基準点のみ
の設定）

名張市採用試験のポイント（Ｃ日程を除く）
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試験科目【Ａ日程】

１ 次 試 験
２ 次 試 験

３ 次 試 験
１日目 ２日目

一般事務職
（上級、中級）

集団面接①
エントリーシート審査

教養試験

集団面接②

個人面接
作文試験
集団討論

土木技術職
（上級、中級）

専門試験（土木）

個人面接
作文試験

建築技術職
（上級、中級）

専門試験（建築）

保 健 師 専門試験（保健師）

看護師
（応急診療所）

採用適性検査
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試験科目【Ｂ日程】

１ 次 試 験
２ 次 試 験

３ 次 試 験
１日目 ２日目

一般事務職
（初級）

集団面接①
エントリーシート審査

集団面接②

教養試験

個人面接
作文試験
集団討論

一般事務職
（職務経験者）

採用適性検査

給食調理員
個人面接
作文試験
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試験科目【Ｃ日程】

１ 次 試 験 ２ 次 試 験

障害者を対象と
した一般事務職

集団面接
エントリーシート審査
教養試験

個人面接
作文試験
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求める職員像は？
めざす職員像

「知恵をだし、変化に対応できる元気な職員」

○自分で考え、責任を持って行動ができる職員

○目標を持ち、知恵を出し、スピード感をもって
行政課題に対応できる元気な職員

○倫理観・使命感を持ち、人権感覚豊かな職員

「めざす職員像」に見合った人材や、市のビジョンにあった
柔軟な発想や経営感覚のある人材を採用したい。
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職員に期待される能力

業務に求められる能力

〇市民協議意識

〇コミュニケーション能力

〇チャレンジ精神

〇責任感

〇知識・情報力

24

部署によって求められる能力も変わってきますが、上に記
載した能力はどの部署でも求められます。



新型コロナウイルスの感染防止対策により、職員採用説明会を実施できな
かったことから、【令和３年４月２７日（火）～令和３年５月６日（木）１７時１５分】
の期間、試験対策や職場環境のことなど、皆様からの質問をメールで募集い
たしました。
いただいたご質問の回答については、「令和３年度名張市職員採用候補者

試験について」掲載ページより見ていただけますので、是非ご参考にしてくだ
さい！

25

皆様からのご質問ありがとうございました！



本気 × 仕事
マジ ガチ



契約管財室

瀬戸口 悠一（令和２年採用）行政

失敗を恐れず様々な業務にチャレンジ

契約管財室はその名前の通り、「契約」と「管財」の担当に分か
れており、私は契約担当として働いています。

業務内容としては、名張市が契約を結ぶ様々な案件に対する契約
事務や、契約を結ぶ相手方の管理等幅広い業務を行っています。携
わる業務や関連する法令、条令等の広さから覚えることも多く、限
られた時間内に業務を進める必要があり、日々苦戦しながら業務に
励んでいますが、複雑な契約の事務を完了し、契約を無事締結でき
た時は大きな達成感を感じます。

私はもともと全く違う職種の民間企業に勤めており、この仕事を
始めた時は何１つわからずなかなか上手く業務を進めることができ
ませんでした。しかし、上司・先輩の方々に、何度も親身になって
教えてもらえる環境なので、失敗を恐れず様々な業務にチャレンジ
することができ、ひとつひとつ着実にできることを増やしていくこ
とができています。

皆さんと成長しあいながら、働けることを楽しみにしています。

▶私の一日のスケジュール

メール確認、開札準備

開札

昼食

落札結果報告の資料作成

打合せ

資料作成

退庁

８：３０

９：００

１２：００

１３：００

１４：３０

１５：３０

１７：１５



総合窓口センター

小林 花恋（令和２年採用）
行政

「人の役に立ちたい」という思い

私が所属する総合窓口センターの業務は多岐にわたります。
その中で、主に私が担当している業務はマイナンバーカードの交

付、名張に住む外国人の方々の住民票に関する事務、旅券、住民票
や戸籍に関する一部の事務などです。様々な業務を担当する中で、
覚えることが多く初めは戸惑いと不安がありましたが、新規採用職
員として入庁して１年が経ち、当時と比べて自身の成長を感じてい
ます。とはいえ、まだまだ勉強することは沢山あり、先輩方のお力
を借りつつ日々業務に取り組んでいます。

市役所での仕事は、民間企業とは異なり、売上や利益を追求する
ことを目的としていないため、「人の役に立ちたい」という思いが
ある私にとってはとてもやりがいのある仕事だと思っています。市
民の方々の不安を解消したり「ありがとう」と感謝のお言葉をいた
だくと、嬉しく感じます。

ぜひ、私たちと一緒に働きませんか？皆さんお会いできる日を楽
しみにしています。

▶私の一日のスケジュール

出勤

マイナンバーカード関連事務

住民票、戸籍に関する業務

昼食

旅券申請の審査

郵送での戸籍謄本等公用請求

出入国在留管理庁からの通知の処理

退庁

８：３０

９：３０

１１：００

１２：００

１３：００

１４：００

１６：００

１７：１５
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都市計画室

奥田 泰司（平成30年採用）

建築
技術

技術や知識を活かせることがやりがい

都市計画室で建築指導を担当しています。主な業務として、建築基
準法に基づく確認申請に関する相談及び審査業務に加え、長期優良
住宅、省エネ法、地区計画など様々な申請書及び届出書の審査を
行っています。

また、庁内での審査業務だけでなく、現地調査を行い建築基準法
上の道路種別の判定業務等も行っています。

建築に関する相談について、誤った内容を伝えることは、関係し
ている方々に大きな影響を与えることになります。そのため自身の
発言は、市の発言になることを意識して仕事を行っています。

相談を受けた建物が市内で建築されているのを見ると、建築職と
して技術や知識を活かせたのではないかと感じ、とてもやりがいが
あります。

受験に関しては、専門試験、面接など大変ですが、努力はきっと
報われると思っています。皆さんと一緒に働ける日を待ち望んでい
ます。

▶私の一日のスケジュール

８：３０

９：００

１２：００

１３：００

１５：００

１７：１５

スケジュール及びメール確認

申請書、届出書等の審査

昼食

窓口相談、電話相談

現地調査

退庁
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商工経済室

蒲田 恵美（令和２年採用）
行政

自分のやりたいことに挑戦できる

創業希望者への支援や、物産展での地元産品のＰＲ、工場の新設に
関する相談対応や、市内企業への就職者増加に向けた周知活動。全
て、この１年間で私が成し遂げられた業務です！

なかでも、「キャッシュレス決済の導入店舗を増やしたい」とい
う目標を具現化できたことは大きな経験です。壁にぶち当たった回
数は計り知れませんが、自分のやりたいことに挑戦でき、困ったと
きはサポートしてくれる環境があったおかげで、最後までやり遂げ
ることができました。「導入してよかったよ。ありがとう。」とい
うお店の方からの一言で、それまでの苦労が一気に吹き飛びました。

そんな私ですが、プライベートでは三児の母で、４０歳手前での
転職でした。大きな不安もありましたが、新しい出会いや経験に恵
まれ、今では充実した毎日です。皆さんも「やりたい！」と思った
ことにはどんどん挑戦してみてください。いつか一緒にお仕事がで
きる日を心待ちにしています。

▶私の一日のスケジュール

８：３０

９：0０

１０：００

１１：００

１２：００

１３：００

１５：００

１７：１５

メール確認

企業・事業主からの届出書類確認

会議・打ち合わせ

企業・事業主への認定書類発行

昼食

事業所からの新規事業相談で訪問

事業プランの作成

退庁
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維持管理室

織 優葵（令和２年採用）

土木
技術

「ありがとう」がやりがいに

私の所属する維持管理室の業務は道路、河川、橋、水路の維持管理を
しています。

業務内容は、主に地元要望への対応や発注工事の設計・積算等を
行っています。

市民の皆様から頂く要望は、道路の舗装補修であったり、道路法面
の草刈りであったりと様々で、大変な思いをする時もありますが、対
応後には「ありがとう」とお声をかけて頂くことなどとてもやりがい
を感じます。

私は、今でもわからない事ばかりで、自分なりに調べたり、考えた
りしていますが、それでもわからない時は、上司や先輩方に相談し、
日々業務を頑張っています。

これから新しい環境で働いていく中で、不安もあるし、わからない
事もあると思います。

そういう時は、直ぐに上司や先輩に相談し、わからない事をわかる
ようにするため、日々一緒に頑張りましょう。

▶私の一日のスケジュール

出勤、スケジュール等管理

地元要望の対応のため現場へ

昼食

発注工事の設計・積算等

退庁

８：３０

９：００

１２：００

１３：００

１７：１５
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問 １ ： 試 験 対 策 は ど の よ う に し ま し た か ？  

 

回 答 ： 私 の 場 合 は 、 筆 記 試 験 の 対 策 も し ま し た が 、 面 接 試 験 対 策  

   に 力 を い れ ま し た 。 特 に 、 紙 に 書 い た こ と を 丸 暗 記 す る の  

で は な く 、 自 分 の 考 え や 思 い を ど の よ う に 伝 え た ら よ い か  

と い う 点 を 意 識 し て 、 練 習 を 重 ね ま し た 。  

 

 

問 ２ ： 民 間 企 業 と 比 較 し て 、 実 際 に 働 く う え で 感 じ た 公 務 員 の  

強 み は 何 で す か ？  

 

回 答 ： 私 は 、 民 間 企 業 で 働 い た 後 に 市 職 員 に な り ま し た が 、 公 務  

員 の 業 務 は 、 幅 が 広 く 、 様 々 な 知 識 の 習 得 や 経 験 を 積 む こ  

と が 出 来 る と こ ろ だ と 思 い ま す 。 働 い て い た 企 業 と の 比 較  

に な り ま す が 、 休 暇 や 福 利 厚 生 な ど の 制 度 面 が し っ か り と  

し て い る こ と も 強 み だ と 思 い ま す 。  

 

 

問 ３ ： 良 い 意 味 、 悪 い 意 味 で も よ い の で 、 入 庁 す る 前 と し た 後 で  

ギ ャ ッ プ は あ り ま し た か ？  

 

回 答 ： 住 民 の 皆 さ ん の た め に お 仕 事 を す る と い う 気 持 ち を 抱 い て

入 庁 し ま し た 。 し か し な が ら 、 相 談 に 来 ら れ た 方 だ け を 尊

重 す る こ と は 出 来 ず 、 平 等 に 接 し な い と い け な い 立 場 で あ

る こ と を 認 識 し ま し た 。  

 

 

問 ４ ： 職 場 の 雰 囲 気 は ど う で す か ？  

 

回 答 ： 市 役 所 の 仕 事 は 、 個 人 で 動 く の で は な く 、 部 署 全 体 で 動 か  

   な け れ ば な ら な い の で 、 職 員 同 士 の 意 思 疎 通 が 重 要 で す 。  

   上 司 や 先 輩 な ど に も 質 問 が し や す く 、 雰 囲 気 が い い な と 感  

じ て い ま す 。  

令 和 元 年 5 月 実 施 の 令 和 元 年 度 職 員 採 用 説 明 会 で の

若 手 職 員 と の 懇 親 会 に お け る 質 疑 応 答  
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問 ５ ： 小 さ い お 子 さ ん や 介 護 が 必 要 な 方 が い る 職 員 の 環 境 は い か  

が で す か ？  

 

回 答 ： イ ク ボ ス 宣 言 や 働 き 方 改 革 に 向 け た 取 組 も 進 め ら れ て い る  

の で 、 お 子 さ ん の 急 な 発 熱 な ど が 生 じ た 時 も 、 休 暇 が 取 り  

や す い 環 境 だ と 思 い ま す 。 ま た 、 介 護 が 必 要 な 場 合 は 、 一  

定 期 間 の 間 、 事 前 申 請 に よ り 介 護 休 暇 又 は 介 護 時 間 休 暇 を  

取 る こ と も 出 来 ま す 。 な お 、 周 り の 職 員 が フ ォ ロ ー し て く  

れ ま す し 、 逆 の 立 場 で あ れ ば フ ォ ロ ー し よ う と 心 掛 け て い  

ま す 。  

 

 

問 ６ ： 配 属 の 希 望 や 人 事 異 動 は ど の よ う に 行 わ れ ま す か ？  

 

回 答 ： 人 事 異 動 は 、 何 年 で 異 動 と い う の は 決 ま っ て い ま せ ん が 、  

３ 年 ～ ５ 年 く ら い で 異 動 す る 人 が 多 い み た い で す 。 ま た 、  

配 属 先 の 希 望 は 、 ど こ の 部 署 で ど ん な こ と を や っ て み た い  

か 、ま た 、自 分 に は こ ん な 能 力 が あ っ て こ ん な 風 に 活 か し た  

い と い っ た こ と を 、 希 望 調 書 と し て １ 年 に １ 回 申 告 す る こ  

と が 出 来 ま す 。 た だ 、 全 員 の 希 望 を 聞 く こ と は 出 来 な い の  

で 、 希 望 し て い な い 部 署 に な る こ と も あ り ま す 。  

 

 

問 ７ ： 仕 事 を す る 上 で 、 ど の よ う な ス キ ル が あ る と 良 い で す か ？  

 

回 答 ： 人 と の 関 わ り 合 い が 多 い の で 、 円 滑 に 業 務 を 進 め る た め に  

も 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス キ ル を 伸 ば し て お く の が 良 い か  

な と 思 い ま す 。ま た 、必 ず と い う わ け で は な い で す が 、ワ ー  

ド や エ ク セ ル 、 ア ク セ ス な ど の パ ソ コ ン ス キ ル も あ る と 便  

利 だ と 思 い ま す 。  
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問 ８ ： ど の よ う な 研 修 が あ り ま す か ？  

 

回 答 ： 採 用 直 後 は 、 １ 週 間 程 度 の 新 規 採 用 職 員 研 修 が あ り 、 続 い  

て 、 県 内 の 新 規 採 用 職 員 が 集 ま る 研 修 に も 参 加 し ま す 。 そ  

の 後 は 、 昇 格 時 な ど に 定 期 的 に 研 修 が 実 施 さ れ ま す 。  

ま た 、 部 内 研 修 と 言 っ て 、 同 じ 部 内 の 他 室 の 業 務 や 問 題 事  

項 な ど を 共 有 す る 研 修 も 実 施 し て い ま す 。 そ し て 、 人 事 研  

修 室 か ら は 様 々 な 研 修 の 案 内 通 知 が 届 く の で 、 自 分 が 学 ん  

で み た い 内 容 の 研 修 を 選 ん で 受 講 す る こ と も で き ま す 。  

 

 

問 ９ ： 土 木 技 術 職 の 場 合 、 土 木 に 関 す る 資 格 等 を 取 得 す る と 有 利  

な こ と は あ り ま す か ？  

 

回 答 ： 市 役 所 で は 、 資 格 が あ る か ら 金 銭 面 で 優 遇 さ れ る こ と は あ  

り ま せ ん 。 で も 、 知 識 が あ れ ば あ る ほ ど 様 々 な こ と に 役 立  

つ と 思 う の で 、 資 格 試 験 を 受 け る べ き と ま で は 言 い ま せ ん  

が 、 勉 強 し た 知 識 は 身 に つ く の で 、 ぜ ひ 勉 強 は し て お く べ  

き だ と 思 い ま す 。  

 

 

問 １ ０ ： 土 木 技 術 職 の 残 業 の 頻 度 は ど れ く ら い で す か ？  

 

回 答 ： 所 属 部 署 に お け る 計 画 推 進 状 況 に よ り 異 な り ま す が 、 私 の  

場 合 は 、 県 へ の 申 請 時 期 や 工 事 発 注 書 等 の 作 成 時 期 に 、 残  

業 の 頻 度 が 多 く な る か な と 思 い ま す 。 ま た 、 台 風 な ど に よ  

り 災 害 が 発 生 し た 場 合 、 緊 急 工 事 等 が 多 く な る の で 、 対 応  

に 追 わ れ る こ と も あ り ま す 。  

 

 

問 １ １ ： 専 門 試 験 （ 保 健 師 ） の 対 策 は ど の よ う に し ま し た か ？  

 

回 答 ： 私 は 、 国 家 試 験 用 問 題 集 を 一 通 り 復 習 し ま し た 。 全 て 完 全  

   に 勉 強 す る こ と は 難 し い の で 、 自 分 が 得 意 な 分 野 は 確 実 に  

解 答 で き る よ う に 努 め て い ま し た 。  
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問 １ ２ ： 保 健 師 に お い て 、 看 護 師 の よ う な 教 育 制 度 は あ り ま す  

か ？  

 

回 答 ： 今 年 の 新 規 採 用 職 員 に は 、 プ リ セ プ タ ー 制 度 ※ に よ り 、 先  

   輩 保 健 師 が 指 導 及 び ケ ア を 行 っ て い ま す 。 し か し 、 他 の 先  

   輩 保 健 師 に も 気 軽 に 相 談 や 質 問 が し や す い 環 境 が 整 っ て い  

   る と 思 い ま す 。  

    

※ プ リ セ プ タ ー 制 度 … プ リ セ プ タ ー （ 先 輩 保 健 師 ） が プ リ  

セ プ テ ィ （ 新 人 保 健 師 ） を マ ン ツ ー マ ン で 教 育 ・ 指 導 す  

る 制 度 。 事 務 職 で は 、 メ ン タ ー 制 度 と い う 場 合 も あ り ま  

す 。  

 

問 １ ３ ： 保 育 士 の 勤 務 場 所 は 、 保 育 所 と 幼 稚 園 以 外 に ど こ が あ り  

ま す か 。  

 

回 答 ： こ ど も 支 援 セ ン タ ー か が や き 、 子 ど も 発 達 支 援 セ ン タ ー 、  

保 育 幼 稚 園 室 、 子 ど も 家 庭 室 で す 。  

 

 

問 １ ４ ： 保 育 所 の 勤 務 の 中 で 、 大 変 な 時 期 は い つ で す か ？  

 

回 答 ： 勤 務 場 所 に よ っ て も 異 な り ま す が 、 秋 の 運 動 会 と 冬 の 発 表

会 に 向 け た 準 備 や 練 習 時 期 が 大 変 だ と 思 っ て い ま す 。 運 動

会 や 発 表 会 の 頑 張 っ て い る 子 ど も た ち の 笑 顔 を 見 る と 、 大

変 な 分 、 達 成 感 も 大 き く な り ま す 。  

 

 

問 １ ５ ： 保 育 士 の 場 合 、 土 曜 出 勤 は ど れ ぐ ら い あ り ま す か ？  

 

回 答 ： 土 曜 保 育 の 利 用 人 数 に よ っ て 異 な り ま す が 、 私 の 勤 務 し て  

い る 保 育 所 で は ２ か 月 に １ 回 程 度 で す 。 利 用 人 数 が 多 い 保  

育 所 で は 、月 に １ 回 程 度 の 勤 務 が 必 要 な と こ ろ も あ り ま す 。 

 


