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2……消防白書、災害時要援護者支援制度
3～6……なばり市議会だより
7……2月の二次救急実施病院　　8……八日戎関連イベント

人口と世帯数
1月1日現在　（　）は前月比

人口　78,871 人（－ 7人 )　　男　38,098 人 （＋ 1人）　女　40,773 人（－ 8人）　世帯数　34,111 世帯（＋ 38世帯 )

　在宅ワークとは、自宅にいながらパソコンを
使った入力作業などを行う仕事です。場所や時
間にとらわれず、気軽に始めることができます。
　名張市産業チャレンジ支援協議会は、女性の
新しい働き方を推進するため、東京のベンチャー
企業 (株 ) マミーゴーと協定を締結しました。

新しい働き方「在宅ワーク」 複数人で交替勤務「ママ友ワーク」

(株 )マミーゴー代表取締役

荻
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野 久美子さん
　私たちは、「主婦・ママの働
くをつくる」を理念に活動し
ています。

　自宅で子育てをしながら働きたい全国の1,000
人以上の主婦・ママさんで構成される「IT マミー
部」というグループに登録することで、企業から
来る仕事を名張市の皆さんへ提供します。
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　結婚を機に退職してから働くの
は 7年振り。家計の足しになれ
ばと思い、昨年からママ友ワーク

を活用して他のママたちとカフェで働いています。
　交替で働けるので負担も少なく、子どもも他の
友達など、家族以外の人とのふれあいを楽しむに
はちょうどいい準備期間になります。

守屋 さおりさん

ママ友ワークを活用して働く

　ママ友ワークとは、複数人のママでグループ
を作り、非番の人が出勤している人の子どもを
預かるなどして、1つの仕事をみんなで交替し
ながら働くという取り組みです。
　子どもの急な発熱などで休む時も他のメン
バーと交替できるから安心です。

「仕事と子育て」「仕事と子育て」
　少子化が進むことで将来の労働力低下が予想される中、女性の更なる
社会進出のためにも、より働きやすい環境づくりが必要です。
　今号では、仕事と子育ての両立に向けて新たな働き方を提案している
名張市産業チャレンジ支援協議会の取り組みを紹介します。

  名張市名張市産業チャレンジ支援協議会　産業チャレンジ支援協議会　  63‐2143　 63‐2143　  商工経済室　 商工経済室　  63‐7824 63‐7824

名張市産業チャレンジ支援協議会が応援！名張市産業チャレンジ支援協議会が応援！

男性も働き方を工夫して
仕事と子育て！

　働く女性が増えても、家事や育児の負担はま
だまだ女性の方が大きい傾向にあります。
　男性が働き方を工夫することで、育児の時間
を確保するのも 1つの方法です。
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　妻の職場が市外ということ
もあり話し合いの結果、私が
部分休業制度を利用してメイ
ンで子育てをすることになりました。
　全国で働き方改革が進む中、私の働く市役所も子
育てをしながら働きやすい職場づくりを推進してい
るので、制度を利用しやすかったです。
　企業や各家庭でもっと男性の育児に理解が深
まって、子育てについて一緒に話すことができる
パパ友がどんどん増えてほしいですね。
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部分休業制度（※）を利用する市職員

　出産を機に退職したり、仕事と子育ての両立に不安を抱えたりする女性は依然として多
い状況にあります。女性の更なる社会進出のためには、子育てをしながらでも働きやすい
ような仕組みづくりが必要です。
　名張市産業チャレンジ支援協議会では、市内の雇用創出と産業活性化を目的に、これま
で子育て世代の目線で就職相談会を開催するなど、さまざまな取り組みを行ってきました。
そして現在、働きたい女性のために時間や場所を有効に使う柔軟な働き方を提案しています。

今求められる柔軟な働き方

　在宅ワークとママ友ワークに関する詳しい内容や在宅ワークに向けたパソコン研修の開催日程など
詳しくは、名張市産業チャレンジ支援協議会（ 63‐2143）または商工経済室（ 63‐7824）まで。

6 歳未満の子どもをもつ夫婦の 1日当たりの
家事・育児関連時間（平成28年調べ）

※出典元 共同参画 2018年 5月号より。この時間は、
　家事、介護・看護、育児、買い物の時間の合計です
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