
ケータイ

発行／名張市企画財政部広報対話室　〒518-0492 名張市鴻之台1-1　      0595－63－7402　　    pr@city.nabari.mie.jp　  http://www.city.nabari.lg.jp　

報広

容な内主

市政と暮らしを結ぶ情報紙 6－4号 No.1010
毎月4回発行（日曜日）

2013年（平成25年） 　6月23日日発行

2……風しんワクチン・MRワクチン予防接種費用を一部助成します
3……ひまわり、かがやき催物、やなせ宿催し
4……伊賀地域二次救急実施病院、市美術展覧会出品作品募集
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日ごろ、仕事で忙しいパパも。子育てを楽しむきっかけに！日ごろ、仕事で忙しいパパも。子育てを楽しむきっかけに！

「サタパパ広場」「サタパパ広場」

 こども支援センターかがやき　  67‐0250

日時日時　毎月第1土曜日 午前　毎月第1土曜日 午前
10時30分～11時30分10時30分～11時30分

　※7月は、6日土開催　※7月は、6日土開催
場所場所　　こども支援センターこども支援センター
かがやき（桔梗が丘西3）かがやき（桔梗が丘西3）

◎申込不要◎申込不要

　子どもが生まれてから
すぐに育児休業を3週間取
得しました。制度につい
ては、以前から知ってい
て、子どもが生まれたら
取得しようと思っていま
した。
　仕事を休むことで職場
へ迷惑をかけるのではな
いかとも考えましたが、

職場の仲間たちが「休んでいる間は残ったメンバーでなんとかす
る」と言ってくれたので、安心して休むことができました。
　育児休業中は、妻が生活のペースをつかむまでの間、食事の用
意、洗濯、掃除など家事全般をこなしました。育児についても、母
乳をあげることはできませんが、おむつを交換するなど男でもでき
ることは極力しました。
　家事などをすることで、日ごろの妻の大変さも分かりましたし、
感謝の気持ちも大きくなりました。妻も「初めての子育てで不安な
ときに、一緒にいてくれてよかった」と言ってくれました。育児休
業をとって本当によかったと思います。
　育児休業が終わってからは、子どもと平日遊べないので、休みの
日は家族で遊びに出かけたり、子どもと一緒にお風呂に入ったり、
子どもとの時間を大切にしています。

　育児休業取得で
　 妻への感謝が大きくなりまし

た
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6 月 23日6月 23日日日～ 29日～ 29日土土はは
男女共同参画週間男女共同参画週間 仕
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パパ大好きパパ大好き

第 30回日本女性会議 2013あなん参加者募集　日時　10月 11日金 午後 1時 30分～ 4時・12日土 午前 9時 30分～午後 3時　場所　阿南市スポーツ総合セ
ンターなど（徳島県阿南市）　申込期限　8月 20日火　◎申込方法など詳しくは問い合わせ先へ　  人権・男女共同参画推進室　  63‐7559

▼父親は、子どもの出生後８週間以内に育児休業を取得した場合、
妻の仕事復帰時などに２度目の育児休業を取得可能

▼配偶者が専業主婦（夫）でも育児休業を取得可能
※育児休業給付についても、育児休業期間中は、雇用保険の「育
児休業給付金」として賃金月額の50％が支給されます。

「改正育児・介護休業法」の主なポイント

　
父
親
が
も
っ
と
深
く
育
児
に
か
か
わ
り
、
母
親
に
集
中
し
が
ち
な
育
児
の

負
担
を
軽
く
す
る
こ
と
で
、
お
互
い
に
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
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り
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す
く

な
る
の
で
は
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で
し
ょ
う
か
。

　
今
号
で
は
、
昨
年
７
月
に
市
役
所
の
男
性
職
員
で
初
め
て
育
児
休
業
を
取

得
し
た
上う

え
す
み角 

健た
け
ま
さ将
職
員
に
話
を
聞
き
ま
し
た
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昨
年
７
月
１
日
の
改
正
育
児
・

介
護
休
業
法
の
全
面
施
行
を
機

に
、「
男
性
の
育
児
休
業
」
が
注

目
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
三
重
県

知
事
の
育
児
休
業
取
得
が
大
き

な
話
題
に
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
で
、
現
在
、
約
３
割
の
男

性
が
「
育
児
休
業
を
取
得
し
た

い
」
と
希
望
し
て
い
る
中
、
実

際
に
育
児
休
業
の
取
得
率
は
約

２
・
６
％
に
と
ど
ま
り
、
希
望
と

現
実
に
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す

（
平
成
23
年
度
雇
用
均
等
基
本
調

査
）。

　

職
場
の
協
力
や
収
入
面
の
問

題
な
ど
も
あ
り
ま
す
が
、
い
ろ

い
ろ
な
制
度
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積
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、
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児
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、
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ょ
う
か
。
ま
た
、
出
産
後
の
し
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ど
い
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や
、
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る
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に
父
親
が
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児
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